


ค ำน ำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน มีความซื่อสัตย์             

มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตลอดทั้งป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
และเพ่ือให้การด าเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือทราบถึงประเด็นที่ควรพัฒนา สามารถก าหนดแนวทาง
มาตรการที่จะส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือการด าเนินการพัฒนา การก ากับ
ติดตามสู่การปฏิบัติ และเป็นมหาวิทยาลัยแห่งวัฒนธรรมสุจริต MORALITY BSRU เพ่ือยึดเป็นแนวปฏิบัติ                          
ในการด าเนินงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
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สำรบัญ 
 
ส่วนที่ 1  กำรวิเครำะห์ 

หน้ำ 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
วิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2565 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาแสดงสัญลักษณ์เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
และผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
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มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ : การส่งเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของชาติ ประจ าปี
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 โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากร หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท า 14 

 เยาวชนรุ่นใหม่พร้อมใจสร้างสรรค์สื่อสมัยใหม่เพื่อการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 15 

 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักค่านิยมองค์กร MORALITY BSRU 16 
  

ภำคผนวก ก  
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสาร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
ภำคผนวก ข  
 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
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ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์ 
************ 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2565 มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ได้คะแนน 91.11 
คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว พบว่า ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตและ           
กำรเปิดเผยข้อมูล อยู่ในอันดับสูงสุด 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนมากกว่า 90 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัด          
การปฏิบัติหน้า 93.78 คะแนน การใช้อ านาจ 91.05 คะแนน ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน ได้แก่     
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.62 คะแนน การใช้งบประมาณ 87.66 คะแนน การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.21 
คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.23 คะแนน คุณภาพการด าเนินงาน 82.16 คะแนน และการปรับปรุง           
การท างาน มีระดับคะแนนน้อยทีสุ่ด 77.30 คะแนน     

โดยรายละเอียดผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2565 จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
1. ผลแบบวัดการรับรู้ IIT คะแนนรวม IIT 89.46 คะแนน 

ประเด็นที่ส่งผลให้ระดับคะแนนลดลง คือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผลแบบวัดการรับรู้ EIT คะแนนรวม EIT 80.89 คะแนน 

ประเด็นที่ส่งผลให้ระดับคะแนนลดลง คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. ผลแบบ OIT คะแนนรวม OIT 100 คะแนน 
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ประเด็นที่ได้รับความคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลในส่วนโครงสร้างและข้อมูลผู้บริหาร
การแสดงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และมีช่องทางการเข้าถึงเชื่อมโยงไปยังข้อมูลผู้บริหาร 

 
จากรายละเอียดดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีผล ผลคะแนน OIT มีคะแนนอยู่ในระดับ AA สะท้อนว่ามีการวาง

ระบบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะด้วยความเป็นเลิศ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบข้อมูลอย่างเป็น โปร่งใสเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงความตระหนักรู้ ให้ความส าคัญ มีความเพียรพยายาม             
ของมหาวิทยาลัยที่จะป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน  ในมหาวิทยาลัยทุกรูปแบบ สมดัง       
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งวัฒนธรรมสุจริต MORALITY BSRU และสามารถเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือเป็นประโยชน์               
ในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานราชการอ่ืนได้ 

 
ส าหรับผลคะแนน IIT อยู่ในระดับ A พบว่าบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในการ

ด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ มีคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลประเมินยังชี้ให้เห็นข้อมูล
ดังนี้   

1) บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสด าเนินการตามข้ันตอน และให้ตามเสนอ
ภาคกับผู้มาติดต่อ 

2) มีการจัดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 

3) มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4) มีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง และมีการก ากับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือไม่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว 

5) ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต ก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเมื่อ
ตรวจสอบพบจะมีบทลงโทษอย่างจริงจัง  

 
ส าหรับผลคะแนน EIT มีคะแนนอยู่ในระดับ B พบว่าผู้รับบริการหรือติดต่อราชการส่วนใหญ่ มีความ

เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยว่ายึดหลักตามมาตรฐาน มีความเที่ยงตรงโปร่งใส โดยมี          
การให้ข้อมลูที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ซึ่งผลประเมินยังชี้ให้เห็นข้อมูลดังนี้ 

1) การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามมาตรฐานเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2) การวางระบบการสื่อสาร มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์           
ผ่านช่องทางที่หลากหลายแก่สาธารณชน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

3) มีการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเกิดความโปร่ใส          
มากยิ่งขึ้นเพ่ือความโปร่งใส ย่อมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิพลและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการต่อไป 
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ข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษำจำกระบบ ITAS 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จากภาพดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 จ านวน 91.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
หมายถึง มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถาม
ทั้งหมด ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการวางแผนปรับปรุงเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา หากมี             
การวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่ามหาวิทยาลัยจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตาม           
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนายิ่งขึ้นไป และเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงได้วิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุงและแก้ไขโดยเร่งด่วนของหน่วยงาน โดยจ าแนกได้ 4 
ประเด็น ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 
2. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
3. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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ตำรำงท่ี 1 กำรวิเครำะห์ข้อมูล ในปี พ.ศ.2565 และแนวทำงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
และแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แนวทำงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 

อ้ำงอิง 

1. ตัวชี้วัดการปรับปรุง
การท างาน 

 ส านักกิจการนักศึกษา ได้ยกระดับการ
ให้บริการสู่ การเป็น“Smart University” 
ด้วยการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์            
แก่ คณาจารย์และนักศึกษาโดยมีการพัฒนา
ระบบการขอ Serial Key กิจกรรมนักศึกษาขึ้น 
 

 ส านักส่ง เสริมวิชาการและงานทะเบียน
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ในการยื่นค าร้อง
แจ้งขอเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย (ทบ.17) 
ช่องทาง การให้บริการ คือ ระบบบริการ
การศึกษา 

 
 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี แสดงข้อมูล

การให้บริการ E–Service โดยการใช้แอพ
แอพพลิเคชั่นของมหาวิทยาลัย (BSRU App) 
ช าระเงินค่าเทอมโดยไม่ต้องเดินทางมาที่
มหาวิทยาลัย  ซึ่ งการให้บริการดังกล่ าว              
จะมีการก าหนดช่วงระยะเวลาการช าระเงิน 
จะเปิดให้รับช าระผ่านแอพพลิเคชั่นของ
มหาวิทยาลัย (BSRU App) นักศึกษาสามารถ
ดูยอดช าระของตนเองและน า QR Code จาก
แอพ BSRU App ไปช าระเงินในแอพพลิเคชัน่
ของธนาคารต่าง ๆได้ทันที ทั้งนี้กำรบริกำร
ดังกล่ำวจะไม่รองรับนักศึกษำที่จ่ำยค่ำเทอม
ล่ ำช้ ำ  หรื อนั กศึกษำที่ ใ ช้ โทรศัพท์ รุ่ น 
Huawei จะไม่สำมำรถโหลดแอพได้ต้อง
จ่ำยตำมระบบปกติ หรือนักศึกษำที่ยังไม่
ดำวน์โหลด BSRU App 

 
 แบบฟอร์มการขอใช้บริการช่วยค้นคว้าและ

ดาวน์โหลดเอกสารจากฐานข้อมูลออนไลน์ 
 

ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ             
งานทะเบียน 
 
 
 
 
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบการขอ Serial Key 
กิจกรรม 
https://dsad.bsru.ac.th
/web/serialkey/ 
 

 
ระบบบริการการศึกษา 
https://aar.bsru.ac.th/i
mages/info/e-
service.pdf 
 
 
1. การช าระค่าลงทะเบียน
เรียน ในช่วงก าหนดการ
ช าระเงิน จะเปิดให้รับช าระ 
https://financebsru.bs
ru.ac.th/archives/2912 
2. วิธีการสมัคร แอพพลิเคชั่น
ของมหาวิทยาลัย (BSRU 
App) 
https://link.bsru.ac.th/
f9p 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มการขอใช้บริการ 
https://link.bsru.ac.th/
cj6 

 
 
 
 

https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/
https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/
https://aar.bsru.ac.th/images/info/e-service.pdf
https://aar.bsru.ac.th/images/info/e-service.pdf
https://aar.bsru.ac.th/images/info/e-service.pdf
https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2912
https://financebsru.bsru.ac.th/archives/2912
https://link.bsru.ac.th/f9p
https://link.bsru.ac.th/f9p
https://link.bsru.ac.th/cj6
https://link.bsru.ac.th/cj6
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2. ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 เพื่ อ ใช้ เป็ นแนวปฏิบั ติ และด า เนิน การ
เสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ ให้เกิดความ
โ ป ร่ ง ใ ส ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ ผลประ โ ยชน์                
ที่จะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 กิจกรรมประกาศเจตจ านง “องค์กรแห่ง

ความ โปร่ ง ใ สต่ อต้ านทุ จริ ต  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อให้บุคลากร
รับทราบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
และนโยบายการให้ และการรับของขวัญ 
หรือของก านัล  (No Gift Policy) ในการ
ด า เ นิ น ง านของมหา วิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 กองนโยบายและแผนจัดท าคู่มือแนวทาง    

การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่ วย ง านตามภารกิ จของหน่ วยงาน                 
โดยก าหนดขั้นตอนการจัดส่งเอกสารให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 
 ส านั กงานวิ ทยบริ การและ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ มุ่งพัฒนาสู่การเป็น SMART 
Library คือ 1) บริการอัจฉริยะ 2) สถานที่
อัจฉริยะ 3) บุคลากรและผู้ใช้บริการอัจฉริยะ 
4) มีธรรมภิบาล  
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
ส านักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เรื่อง นโยบายการให้ และ
การรับของขวัญ หรือของ
ก านัล (No Gift Policy) 
https://link.bsru.ac.th/
mhs 
 
ภาพข่าวกิจกรรม 
https://link.bsru.ac.th/
mi2 
 
 
 
 
 
คู่มือแนวปฏิบัติ 
https://link.bsru.ac.th/
mi3 
 
 
คู่มือการใช้บริการห้องสมุด  
https://link.bsru.ac.th/m
i4 
  

3. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ที่แสดงถึงกระทู้ถาม-
ตอบ เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถระบุ             
ข้อค าถามที่ต้องการสอบถามได้ และแสดง
ประเด็นการถาม-ตอบ ไว้ที่แถบด้านล่างซึ่งมี
การแบ่งประเด็นการถาม-ตอบ ออกเป็น
หมวดต่าง ๆ  

 
 หน้าเว็บมหาวิทยาลัยที่แสดงช่องทางการ

สื่อสาร Live Chat Messenger แชทกับ 
BSRU News ที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และมหาวิทยาลัย 

ส าคอมพิวเตอร ์ กระทู้ถามตอบ 
https://www.bsru.ac.t
h/qa/ 
 
 
 
 
ช่องทางการสื่อสาร Live 
Chat Messenger 
https://www.bsru.ac.t
h/     

 

https://link.bsru.ac.th/mhs
https://link.bsru.ac.th/mhs
https://link.bsru.ac.th/mi2
https://link.bsru.ac.th/mi2
https://link.bsru.ac.th/mi3
https://link.bsru.ac.th/mi3
https://link.bsru.ac.th/mi4
https://link.bsru.ac.th/mi4
https://www.bsru.ac.th/qa/
https://www.bsru.ac.th/qa/
https://www.bsru.ac.th/
https://www.bsru.ac.th/
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 สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ใน
ลักษณะของการสื่อสารสองทางผ่านหน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 

 Facebook BSRU News @bsrunews  ของ
มหาวิทยาลัยบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  และสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

 
 กองนโยบายและแผนมีช่องทางที่เปิดโอกาส

ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้           
ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน             
การปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ          

มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการสามารถรับเรื่องร้องเรียน หรือ 
ถามตอบ กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

 
 
 
 มหาวิทยาลัยมีช่องทางที่ เปิดโอกาสให้

ประชาชนหรือผู้ รับบริการสามารถให้           
ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน           
การปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

 
 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ          

มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือ
ผู้ รับบริการสามารถรับเรื่ องร้อง เรียน 
ส า ม า ร ถ ใ ห้ ค า ติ ช ม  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

 
 

 
ส านักประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 
 

 
กองนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ             
งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
ส านักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 
Facebook : BSRU News 
https://www.facebook.c
om/bsrunews 

 
เ ข้ า สู่ เ ว็ บ ไซต์ ของกอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
https://plan.bsru.ac.th/th/   
เลือกที่เมนูช่องทางการแจ้ง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ          
https://plan.bsru.ac.th/th/
request/  
https://plan.bsru.ac.th/th/
questionnaire-satisfaction-
of-service-recipients/ 
 

เข้าสู่เว็บไซต์ 
https://aar.bsru.ac.th/ 
เลือกเมนูรับเรื่องร้องเรียน 
https://link.bsru.ac.th/mik 
เลือกเมนูถามตอบ Admission 
https://link.bsru.ac.th/mil  
 
ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข ์
https://www2.bsru.ac.th/t
ellme/ 
 
 
 
เข้าสู่เว็บไซต์ 
https://library.bsru.ac.th/ 
เลือกเมนูติดต่อสอบถาม 
https://library.bsru.ac.th/su
ggestion/  

https://www.facebook.com/bsrunews
https://www.facebook.com/bsrunews
https://plan.bsru.ac.th/th/
https://plan.bsru.ac.th/th/request/
https://plan.bsru.ac.th/th/request/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://aar.bsru.ac.th/
https://link.bsru.ac.th/mik
https://link.bsru.ac.th/mil
https://www2.bsru.ac.th/tellme/
https://www2.bsru.ac.th/tellme/
https://library.bsru.ac.th/
https://library.bsru.ac.th/suggestion/
https://library.bsru.ac.th/suggestion/
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4. ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

 คู่ มื อแนวปฏิ บั ติ การ ใช้ ทรั พย์ สิ นของ
มหาวิทยาลั ย เพื่ อใ ห้บุ คลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน            
สมเจ้ าพระยาเป็นไปอย่ างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติ การจั ดซื้ อจั ดจ้ างและ              
การบริหารพัสดุของรัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บ้ า น               
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง มาตรการ กลไก             
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของมหาวิทยาลัย 

 แสดงประกาศการจัดซื้ อจัดจ้างตามที่
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้ างและ        
ก า รบ ริ ห า รพั ส ดุ ภ าค รั ฐ  พ . ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

 
 คู่มือปฏิบัติงานพัสดุ (การจัดจ้าง วิธีตกลง

ราคา งบประมาณเงินรายได้) กองนโยบาย
และแผน ส านักงานอธิการบดี 

 คู่มือปฏิบัติงาน งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
หลักฐานการจ่าย (งบประมาณเงินรายได้ 
ประเภท บกศ.) กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

งานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
ส านักงานอธิการบดี 

คู่มือฯ 
https://pasadu.bsru.ac.th/t
h/?p=2065  
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์เข้าสู่ประกาศ 
https://pasadu.bsru.ac.th/t
h/?page_id=218  
 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ         
ก า รจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งหรื อ         
การจัดหาพัสดุ 
https://link.bsru.ac.th/mgd  
 
 
 
คู่มือปฏิบัติงานฯ 
https://link.bsru.ac.th/mj3  
 
คู่มือปฏิบัติงานฯ 
https://link.bsru.ac.th/mj5  

 
แนวทำงปฏิบัติ : ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มเติมให้เสร็จสิ้น       
           ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 และรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบเป็นรายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218
https://link.bsru.ac.th/mgd
https://link.bsru.ac.th/mj3
https://link.bsru.ac.th/mj5
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ส่วนที่ 2 

มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
****************** 

 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

4 4 
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 นโยบำยกำรให้ และกำรรับของขวัญ หรือของก ำนัล (No Gift Policy)  



ที่มา : BSRU News/FB 
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  มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

แสดงสัญลักษณ์เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
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 มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จัดโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ : 
กำรส่งเสริมควำมรักควำมสำมัคคีและวินัยของชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
อ้ำงอิง ภำพ/ข่ำว : https://prinfo.bsru.ac.th/bsru-bulletin-132/  

https://prinfo.bsru.ac.th/bsru-bulletin-132/
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 กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี จัดโครงกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส ำหรับ
บุคลำกร หัวข้อ Don’t & Do รู้แล้วจะไม่ท ำ   

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

อ้ำงอิง ภำพ/ข่ำว : https://link.bsru.ac.th/hrmd  
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/hrmd
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 ต้องไม่โกง มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ร่วมกับ กองทุนส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร เยำวชนรุ่นใหม่พร้อมใจสร้ำงสรรค์สื่อ
สมัยใหม่เพื่อกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ้ำงอิง ภำพ/ข่ำว : https://link.bsru.ac.th/bsrunews2023  

 
 

https://link.bsru.ac.th/bsrunews2023


39 16  
 ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดหลักค่ำนิยมองค์กร MORALITY BSRU ซึ่งในเล่มวำรสำร BSRU Bulletin  

ทุกเล่มจะมีกำรประชำสัมพันธ์ค่ำนิยมองค์กร เพื่อให้บุคลำกรยึดถือปฏิบัติน้อมน ำไปใช้ในกำรปฎิบัติ
หน้ำที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสาร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

   
ค ำสั่งมหำวิทยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

ที่  ๓๒๗ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองเอกสำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------ 

ด้วยปัจจุบัน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องโดยปรับเข้ำสู่        
กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ ระยะที่ ๑ ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต           
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพื่อให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมประเมินได้มีกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมกรอบ 
และหลักเกณฑ์กำรประเมิน (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ นี้ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มุ่งเน้นออกแบบกำรขับเคลื่อนกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยสังเครำะห์ผลกำรวิจัย                  
เรื่องแนวทำงกำรปรับปรุง และแนวกำรพัฒนำเครื่องมือ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้กำรเตรียมพร้อมในกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองเอกสำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ  ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณ ุ บำงเขียว กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๕)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๐)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หน้ำที่ ดูแล ให้ค ำปรึกษำ และแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.siamganesh.com/all_gods/new/garuda/garuda3.jpg&imgrefurl=http://www.siamganesh.com/garuda.html&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__e41_FMEhnRnuUwLK-BpY073aNqk=&docid=hHHRI7NsBMvj9M&hl=th&sa=X&ei=zMe9UPLFBcrmrAfB1IGYCQ&ved=0CDEQ9QEwAQ&dur=855


-๒- 
 

 

 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดเตรียมข้อมูล และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการตอบแบบวัด

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกลั่นกรองข้อมูลผู้รับบริการ เพื่อตอบค าถามผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 

๑)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล           กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค ำสุก กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๘)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๓)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๕)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำร 
๑๖)  นำยสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมกำร 
๑๗)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำร 
๑๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำร 
๑๙)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำวพรวิภำ เสือสมิง กรรมกำร 
๒๑)  นำงอ ำภำพร รับขวัญ กรรมกำร 
๒๒)  นำงอัชร ี ภักดีสุวรรณ์ กรรมกำร 
๒๓)  นำยวรพจน ์ ทิพย์ถนอม กรรมกำร 
๒๔)  อำจำรย์เพียงธิดำ เสรีสุทธิกูลชัย กรรมกำร 
๒๕)  นำงสำวกฤตยำ สุวรรณไตรย์ กรรมกำร 
๒๖)  นำงรุ่งรัตน ์ แพทย์วิชำธร กรรมกำร 
๒๗)  นำงสำวพรรณ ี พันธรังษ ี กรรมกำร 
๒๘)  นำงบุษบง ชูเพียร กรรมกำร 
๒๙)  นำยธรรมศักดิ์ จลำสุภ กรรมกำร 
๓๐)  นำงชื่นชีวิน พลำยบัว กรรมกำร 
๓๑)  นำงสำวนัชมำ ซ่งเป็ก กรรมกำร 
๓๒)  นำยฉัตรชัย รังษี กรรมกำร 
๓๓)  นำยกิตติพงษ ์ พื้นพรม กรรมกำร 
๓๔)  นำงสำวดำรุณ ี วำน ิ กรรมกำร 
๓๕)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๖)  นำงสำวขนษิฐำ พึ่งประจวบ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๗)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๘)  นำงพชิยภัคร์ สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๙)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 



-๓- 
 

 

 

๔๐)  นำงสำวมณฑำ เศรษฐขจร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔๑)  นำงสำวกนกวรรณ      สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๔๒)  นำยพรเลิศ   รักทัพ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่  

 ๑. จัดหำและกลั่นกรองรำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน/ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อมูล         
ของบุคคลเหล่ำนั้นที่ได้มำจำกทุกหน่วยงำน  
 ๒. น ำส่งแบบฟอร์มข้อมูลเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่กลั่นกรองแล้ว อย่ำงน้อย ๒๐๐ ชื่อและแบบฟอร์ม
ข้อมูลผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่กลั่นกรองแล้วอย่ำงน้อย ๔๐๐ ชื่อ ให้แก่งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยในวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลของหน่วยงำนผู้รับกำรประเมิน           
ตำมแบบส ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมรำยชื่อได้ที่จัดส่งให้แก่งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ภำยในวันที่ ๓ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) 
๒.๒.๑ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้ วัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน               

หัวข้อข้อมูลพื้นฐาน (O๑-O๖) หัวข้อการประชาสัมพันธ์ (O๗) และหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๘-O๑๐)   
๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณ ุ บำงเขียว ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ   ศรสงครำม กรรมกำร 
๕)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  พรหฤทัย กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์มนัสว ี พัวตระกูล กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์จีรภรณ์   กิจเจริญ กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี  สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๐)    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร   เถำสมบัต ิ กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุษฎี  เทิดบำรม ี กรรมกำร 
๑๒)  นำยวีรวฒุิ  ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๓)  นำยภำคภูมิ  กัลป์ยำณคุณำวุฒิ กรรมกำร 
๑๔)  นำงสำวบุษบง  ชูเพียร กรรมกำร 
๑๕)  นำงสำววลิำวรรณ   ดวงลิวงษ์ กรรมกำร 
๑๖)  นำยชยนยชุ   โอภำสวิริยะกุล กรรมกำร 
๑๗)  นำงสำวกรกำญจน์   อุ่นบ้ำน กรรมกำร 
๑๘)  นำงสำววรรณฤดี   แสงมำศ   กรรมกำร 
๑๙)  นำงสำวภรทิพย์   พลอำชีพ กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำวภรณ์ทิพย์   สกุลชูชำติ กรรมกำร 
๒๑)  นำยจักรชัย  ตระกูลโอสถ กรรมกำร 
๒๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิญญำ  หนูมี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๓)  นำงสำวกฤตยำ   สุวรรณไตรย์   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 



-๔- 
 

 

 

หน้ำที ่     
๑. จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐำน และกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ                  

ของหน่วยงำน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้มำรับบริกำร ดูแลช่องทำง Social Network ของหน่วยงำน  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐำน 

(O๑-O๖) หัวข้อกำรประชำสัมพันธ์ (O๗) และหัวข้อกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๘-O๑๐)   
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน          

หัวข้อการด าเนินงาน (O๑๑-O๑๓)  
๑)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชนำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ  มำศมำลัย กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมำย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย์  รุ่งแสง  กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิชฏำ ผลพูน กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พงษ์พนัธ ์ นำรีน้อย กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประภำพรรณ หิรัญวชิรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ์ กรรมกำร 
๑๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๑๖)  อำจำรย์ ดร.สุภัทรำ โกษะโยธิน กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล อุทำนนท์ กรรมกำร 
๑๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๒๐)  อำจำรย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมกำร 
๒๑)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๒)  นำงสำวธิดำวัลย์    ศรีภำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๓)  นำยอนชุำ พิมพ์นนท์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒๔)  นำยวรำวุธ บุญศร ี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๕)  นำงสำวประภัสสร แก้วหำวงษ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖)  นำงสำวสำครรัตน ์ เถำะรอด ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดเตรียมแผนด ำเนินกำรประจ ำปี และจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี พร้อมทั้งรำยงำนก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ของปีประเมิน และสรุปผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในรอบ ๑๒ เดือน 
ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ  

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับแผนด ำเนินงำน 
(O๑๐-O๑๓)  

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



-๕- 
 

 

 

๒.๒.๓ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน 
หัวข้อการปฏิบัติงาน (O๑๔) และหัวข้อการให้บริการ (O๑๕-O๑๘)  

๑)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ มำศมำลัย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณิศำ ตันติปำลกุล กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิชฎำ ผลพูล กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล อุทำนนท ์ กรรมกำร 
๑๑)  อำจำรย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณ ี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์สุดำทิพย์  หงษ์จันทร ์ กรรมกำร 
๑๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประภำพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมกำร 
๑๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ดร.รุ่งลักษณ์  แก้ววิเชียร กรรมกำร 
๒๐)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๒๑)  นำงสำวกฤตยำ สุวรรณไตรย์ กรรมกำร 
๒๒)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๓)  นำยทนิภัทร ห้วยใหญ่ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๔)  นำยสมควร อยู่ปำกพลี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๕)  นำงสำวมณฑำ เศรษฐขจร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๖)  นำยพิศิษฐ ์  บุญญำอธิมำตร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๗)  นำยเอกพงษ ์ พร้ำวไธสง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๘)  นำยพรเลิศ    รักทัพ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒๙)  นำยดนัยณัฐฏ์  เนตรนิธิกร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรให้บริกำร รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติของกำรให้บริกำร           

และรำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร E-Service  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 

(O๑๔) และหัวข้อกำรให้บริกำร (O๑๕-O๑๘) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



-๖- 
 

 

 

๒.๒.๔ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง
หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O๑๙-O๒๒)  

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั ประภักด ี กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทิรำ มำศมำลัย กรรมกำร 
๘)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร ์ ผลงำม กรรมกำร 
๙)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๐)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๑๑)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๒)  นำงสำวพิกุล ไชยชำต ิ กรรมกำร 
๑๓)  นำยชำตร ี คนงำนด ี  กรรมกำร 
๑๔)  ว่ำที่ร้อยตรีพีรวุฒ ิ ไชยบุญทัน กรรมกำร 
๑๕)  นำงสำวภำเกตุ เรือนสอน กรรมกำร 
๑๖)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๗)  นำยกิตติพงษ ์ พื้นพรม ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดกำรพัสดุ ท ำประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง         

หรือกำรจัดกำรพัสดุ ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดท ำสรุป และรำยงำนผล               
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแบบ สขร.๑ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำในรอบ ๑๒ เดือน ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ         

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (O๑๙-O๒๒)   

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๒.๒.๕ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๓ – O๒๖) 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๘)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๙)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๐)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๑)  นำยประกฤษฎิ์ เพชรแอง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๒)  นำยปณิธำน ปำนสกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 



-๗- 
 

 

 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำนโยบำย และด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับกำรบริหำรและ

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O๒๓ – O๒๖) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๖ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้ วัดย่อย การส่งเสริม         

ความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๗ – O๒๙) และตัวชี้วัดย่อย มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส หัวข้อมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (O๓๙ – O๔๑) 

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๖)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำรีย ์ รุ่งแสง กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำว์มนัส ประภักด ี กรรมกำร 
๑๐)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชนำ เย็นเอง กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุษฎ ี เทิดบำรม ี กรรมกำร 
๑๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ นิลผำย กรรมกำร 
๑๔)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๑๕)  นำยสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมกำร 
๑๖)  นำงบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมกำร 
๑๗)  นำยเอกพงษ ์ พร้ำวไธสง กรรมกำร 
๑๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๙)  นำยนิธิวัชร ์ เศรษฐ์วริศธำดำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๐)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดเตรียมช่องทำงกำรแจ้ง           

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบ        
๑๒ เดือน ของปีประเมินที่ผ่ำนมำ แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และแสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคล  

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรจัดกำร  
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๗ – O๒๙) และมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม (O๓๙ – O๔๑) 

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 



-๘- 
 

 

 

๒.๒.๗ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี ้วัดย่อย การส่งเสริม         
ความโปร่งใส หัวข้อการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O๓๐)  

๑)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ์ ประธำนกรรมกำร 
๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต  ทองสิน กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพร ศรีหำมี กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณิศำ ตันติปำลกุล กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชำวน์มนสั   ประภักด ี กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิมล   อุทำนนท์ กรรมกำร 
๑๒)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณี   สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์เพียงธิดำ   เสรีสุทธิกูลชัย กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรรษำ ตระกูลบำงคล้ำ กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์เด่นชัย พันธุ์เกตุ  กรรมกำร 
๑๖)  นำยวีรวฒุ ิ ฉัตรธรโชติกุล กรรมกำร 
๑๗)  นำงสำวกำญจนำ บัวทุม กรรมกำร 
๑๘)  นำยกิตติศักดิ์   พูนพิทยำ กรรมกำร 
๑๙)  นำยเอกพงษ์   พร้ำวไธสง กรรมกำร 
๒๐)  นำยภำคภูม ิ กัลยำณคุณำวุฒิ กรรมกำร 
๒๑)  นำยนิธิวัชร์   เศรษฐ์วริศธำดำ กรรมกำร 
๒๒)  นำงสำววรรณฤดี   แสงมำศ กรรมกำร 
๒๓)  นำยพิศิษฐ์   บุญญำอธิมำตร กรรมกำร 
๒๔)  นำยวโิรจน ์ ชำญสถิตโกศล กรรมกำร 
๒๕)  นำยอภิชำติ   สิงห์ชัย กรรมกำร 
๒๖)  นำยกิตติพงษ์   พื้นพรม กรรมกำร 
๒๗)  นำยประกฤษฎิ์   เพชรแอง กรรมกำร 
๒๘)  รองศำสตรำจำรย์.ดร.สุปรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๙)  นำยปณิธำน ปำนสกุล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๐)  นำงสำวปภำอร แสงวณิช ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๑)  นำงสำวกำนต์พชิชำ แก้วมหำสุริยวงศ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดท ำช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรเปิดโอกำส

ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (O๓๐)  
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 



-๙- 
 

 

 

๒.๒.๘ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ              
เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อนโยบาย No Gift Policy (O๓๑ – O๓๓) และตัวชี้วัดย่อย มาตรการส่งเสริมคุณธรรม    
และความโปร่งใส หัวข้อมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O๔๒ – O๔๓) 

๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ เกณฑ์มำ  ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิษณุ   บำงเขียว กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เผด็จ ก๋ำค ำ กรรมกำร 
๕)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลลดำ พงศ์พัฒนโยธิน กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรยส์ำยัณ พุทธลำ กรรมกำร 
๗)  อำจำรย์ ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศักดิ ์ กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หนึ่งฤทยั เอกธรรมทัศน์ กรรมกำร 
๙)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๑๐)  อำจำรย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมกำร 
๑๑)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๑๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุริยำ พันธ์โกศล กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์ ดร.ธนิดำ สุจริตธรรม กรรมกำร 
๑๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก กรรมกำร 
๑๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน ์ กรรมกำร 
๑๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี มีแก้กุญชร กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 
๑๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ   วิไลลักษณ ์ กรรมกำร 
๒๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๒๑)  อำจำรย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมกำร 
๒๒)  อำจำรย์สิริชัย เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๒๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ ์ กรรมกำร 
๒๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง กรรมกำร 
๒๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย ์ ปำนกลำง กรรมกำร 
๒๖)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ ศรสงครำม กรรมกำร 
๒๗)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๒๘)  อำจำรย์ ดร.ศิริกำญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมกำร 
๒๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมกำร 
๓๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ  แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๓๑)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๓๒)  นำงสำวขนษิฐำ พี่งประจวบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๓๓)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๔)  นำงพชิยภัคร์  สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๕)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๖)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 



-๑๐- 
 

 

 

หน้ำที ่   
๑. ผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตผ่ำนค ำมั่น แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย              

เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติงำน 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เกิดควำมโปร่งใสป้องกันกำรรับผลประโยชน์ที่จะน ำไปสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับนโยบำย           
No Gift Policy (O๓๑ – O๓๓) และมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน (O๔๒ – O๔๓) 

๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๒.๒.๙ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ        

เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (O๓๔-O๓๕) 
๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมำย กรรมกำร 
๓)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิกัญชณำ เย็นเอง กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำป ี คงอินทร ์ กรรมกำร 
๕)  อำจำรย์ณัฐพนธ ์ เกษสำคร กรรมกำร 
๖)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เชิดศิร ิ  นิลผำย กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย พรหฤทัย กรรมกำร 
๙)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ์ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชุณ ี สำรสุวรรณ กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำกร เถำสมบัติ กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์นิศำชล  ฉัตรทอง   กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๔)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๕)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
หน้ำที ่   
๑. จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐำน ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน และจัดท ำประเมิน      

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี   
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับกำรประเมิน

ควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต (O๓๔-O๓๕) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๑๐ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการ          

เพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (O๓๖-O๓๘) 
๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ   เกณฑ์มำ ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม กรรมกำร 
๓)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๔)  อำจำรย์ ดร.เพ็ญพร ทองค ำสุก     กรรมกำร 
๕)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทชชยำ วนนะบวรเดชน์ กรรมกำร 
๖)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมกำร 
๗)  ผู้ช่วยศำสตำจำรย์ ดร.ณุศณ ี มีแก้วกุญชร กรรมกำร 
๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คณกร สว่ำงเจริญ กรรมกำร 



-๑๑- 
 

 

 

๙)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพัตรำ วิไลลักษณ์ กรรมกำร 
๑๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมกำร 
๑๑)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรถวัลย์  ปำนกลำง กรรมกำร 
๑๒)  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์   ผลงำม กรรมกำร 
๑๓)  อำจำรย์ ดร.ศิริกำญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมกำร 
๑๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมกำร 
๑๕)  อำจำรย์จันทรัศมิ์   สิริวุฒินันท์ กรรมกำร 
๑๖)  อำจำรย์สิริชัย  เอ่ียมสอำด กรรมกำร 
๑๗)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกียรติขร โสภณำภรณ ์ กรรมกำร 
๑๘)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รังสรรค์   บัวทอง กรรมกำร 
๑๙)  อำจำรย์ ดร.พรรณำ   ศรสงครำม กรรมกำร 
๒๐)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปณิตำ แจ้ดนำลำว กรรมกำร 
๒๑)  อำจำรย์นิศำชล ฉัตรทอง กรรมกำร 
๒๒)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๒๓)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒๔)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที ่   
๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี และรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกัน      

กำรทุจริตของหน่วยงำนในรอบ ๖ เดือน ของปีประเมิน และ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่ำนมำ 
๒. จัดท ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับหัวข้อ

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (O๓๖-O๓๘) 
๓. เป็นผู้ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 ๒.๓ คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร/ข้อมูล และหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ             
ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) 

๑)  อำจำรย์ ดร.ปวิช ผลงำม ประธำนกรรมกำร 
๒)  อำจำรย์มรกต ภู่ทอง กรรมกำร 
๓)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สปุรำณ ี ศิริสวัสดิ์ชัย กรรมกำร 
๔)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิญญำ หนูมี กรรมกำร 
๕)  นำงสำววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมกำร 
๖)  นำยอภิชำต ิ สิงห์ชัย กรรมกำร 
๗)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรกำรุณวงศ์ กรรมกำร 
๘)  นำยพสิิฐ วงศ์วัฒนำกูล กรรมกำร 
๙)  นำงสำวชุติมำ แซ่ตั๊น กรรมกำร 
๑๐)  นำยวีรวฒุิ  ฉัตรธนโชติกุล กรรมกำร 
๑๑)  นำงสำวขนษิฐำ พี่งประจวบ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๒)  นำงสำวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๓)  นำงพชิยภัคร์  สิงจำนุสงค์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๔)  นำงสำวรัตนิกร กล้ำหำญ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๕)  นำงสำวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 



-๑๒- 
 

 

 

หน้ำที่ 
๑. ประสำนงำนและจัดเตรียมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency)     

ซึ่งประกอบด้วย O๑ – O๔๓ พร้อมทั้งรวบรวม เอกสำร/หลักฐำนประกอบ ซึ่งประธำนกรรมกำรด้ำนต่ำงๆ จะน ำส่งกลับคนื
มำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ภำยในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. ด ำเนินกำรจัดส่งข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ลงระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส        
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITAS) ภำยในวันที่ ๓๐ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๖  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลินดำ  เกณฑ์มำ) 
อธิกำรบดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 
 



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ข้อเสนอแนะภาพรวมของที่ปรึกษาจากระบบ ITAS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่า
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 91.11 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีคะแนนการด าเนิน         
การตาม ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน             
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด         
และ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราช             
การตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT               



ข้อ O13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง รวมถึง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มี           
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง            
ในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O36) ควรระบุ
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีคะแนนการด าเนิน          
การตาม ตัวชี้ วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  สูงสุด ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ             
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพ วิธีการและ                
การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงาน
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน า ไปเผยแพร่            
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น และ ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน             
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ( อ้างอิงจาก             
แบบวัด OITข้อ O33) ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า  และ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

และมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 



       รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามรายตัวชี้วัด  
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565

เปรียบเทียบคะแนน 

แหล่งข้อมลู ตัวชี้วัด คะแนน - ปี 2563 คะแนน - ปี 2564 คะแนน - ปี 2565 
ผลคะแนน 

ปี 2564 - ปี 2565 
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

1. แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 92.21 94.54 93.78 ลดลง 

การใช้อ านาจ 92.30 93.23 91.05 ลดลง 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.63 90.14 88.62 ลดลง 

การใช้งบประมาณ 89.44 89.91 87.66 ลดลง 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.74 88.34 86.21 ลดลง 

รวม 90.63 91.23 89.46 ลดลง 

2. แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

คุณภาพการด าเนินงาน 88.37 85.37 82.16 ลดลง 

การปรับปรุงการท างาน 88.25 81.83 77.30 ลดลง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.76 81.56 83.23 ลดลง 

รวม 88.46 82.92 80.89 ลดลง 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมลู 97.78 100.00 100.00 เต็ม (คงเดิม) 

การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 100.00 เต็ม (คงเดิม) 

รวม 98.89 100.00 100.00 เต็ม (คงเดิม) 

รวมท้ังสิ้น 90.61 92.25 91.11 ลดลง 



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เปรียบเทียบจ าแนกตามการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

 

 

หมายเหตุ :  จากตารางรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เปรียบเทียบจ าแนกตามการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 พบว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ในอันดับ
ที่ 10 จากสถาบันอุดมศึกษา 81 แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการประเมินฯ อยู่ในอันดับที่ 23 
จากสถาบันอุดมศึกษา 83 แห่ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการประเมินฯ อยู่ในอันดับที่ 30 
จากสถาบันอุดมศึกษา 86 แห่ง  

 

 

ปีงบประมาณ  
จ านวนสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งหมด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(อันดับที่) 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

2563 81 10 93.11 
2564 83 23 92.25 
2565 86 30 91.11 



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสถาบันอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 




