
    
 
 
 

 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------------ 

  ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญที่ทุกส่วนราชการต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ได้ตะหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติจึงได้
ทบทวนมาตรการป้องกันการรับสินบนขึ้น เอให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
   
  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗              
จึงได้ประกาศ นโยบายการป้องกันการรับสินบน  ไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียนกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จเจ้ าพระยา               
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “บุคลาการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา นักงานราชการ 
พนักงานมหิทยาลัย ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าระยา 
  ข้อ 4 บุคลากรต้องไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบน หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง          
หรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ  
  ข้อ ๕ บุคลากรไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืนอันเป็นการชักนำให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ 6 บุคลากรต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบนจากองค์กรภาครัฐ
และเอกชน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย
หน้าที่และกฎหมาย 
  ข้อ 7 บุคลากรผู้ ใดพบเห็นการกระทำที่ เข้าข่ายเป็นการรับสินบนจะต้องรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยพลัน 
  ข้อ 8 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง         
ทุกชนิดการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื้อสัตย์ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ         
ที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 9 มหาวิทยาลัยจะต้องคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการรับสินบน
หรือยื่นเรื่องร้องเรียนกรณีพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการรับสินบน หรือให้สินบน 
  ข้อ 10 กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
   
 
 



   
  ข้อ 11 ในกรณีที่จำเป็นต้องรับหรือให้ของขวัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มิใช่ญาติควร
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่
การงานควรมีราคาไม่เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด และเหมาะสมตามปกติประเพณีนิยม ตามกรณี 
   (1) ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 3 ,000 บาท 
ต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้ 
   (2) ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ ที่มีค่าทางตลาดระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท 
และมีความจำเป็นต้องรับให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควร รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 
   (3) ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ ที่มีค่าทางตลาดระหว่าง 15,000 บาท ให้ส่งมอบ
เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณาอนุญาต        
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น  ของขวัญในการย้ายหน่วยงาน ของขวัญ       
ในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เป็นต้น 
  ข้อ 12 การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ ใช้มาตรการการป้องกันการรับสินบน            
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ในท้ายประการนี้ 
  ข้อ 13 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับ          
การปฏิบัติตามประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 
   
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที ่26   เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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