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ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                   
(Good Governance) มีนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและการต่อต้ านทุจริต                              
ในการด าเนินงาน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                  
ว่าด้วยประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีและการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ                          
และภาคเอกชนอย่างเข้มงวด และให้ความส าคัญในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 นั้น               

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567                    
โดยการรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับของความเสี่ยง  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง                
และผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความสี่ยง จึงได้ด าเนินงานตามแผนความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี จากการประเมินความเสี่ยง 12 ความเสี่ยง มีระดับความสี่ยงสูงมาก สูง และ             
ปานกลาง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่บรรลุผลการด าเนินงาน                      
โดยมีการก าหนดมาตรการแนวทาง กิจกรรม โครงการ นโยบาย กฏระเบียบ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดความเสี่ยง                   
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง            
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางและการเผยแพร่ข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูลรายงานการควบคุมไม่ให้
เกิดการทุจริตในองค์กรซึ่งความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอน เกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็น
ราชการใสสะอาดสามารถสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ด้วยการติดตามและรายงานผลการจัดการความเสี่ยงให้มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 
 

 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (O24) 
 

 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีองค์ประกอบ                  
ด้านข้อมูลที่ต้องแสดงผลรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ                  
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการอย่างครบถ้วน ดังตารางรายงานที่ 1 และตารางที่ 2 
ประกอบกระบวนการ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความสี่ยง  ต่อไปนี้  

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4. ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความสี่ยง  

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน                 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ                 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการการประเมินความเสี่ยงในประเด็น การใช้
อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล โดยการประเมิน
เหตุการณ์ความเสี่ยงตามเกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
 
 

     เกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk/Risk Matrix) 
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1. เกณฑ์มาตรฐานประเมินความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจการผลิตบัณฑิต   
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้ 
สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 

4 สูง โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้ 
สูงมากกว่าร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้ 
สูงมากกว่าร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 

2 น้อย โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้ 
สูงมากกว่าร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 1 

 
เกณฑ์มาตรฐานระดับผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการ

ยุติธรรม รวมถึงมีการฟ้องคดีต่อศาล 
4 ค่อนข้างรุนแรง เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน รวมถึงมีการน าเสนอข่าวของ

สื่อมวลชน 
3 ปานกลาง เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
2 น้อย เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้ง

ค าถามต่อองค์กร 
1 น้อยมาก เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
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2. เกณฑ์มาตรฐานประเมินความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจการวิจัยและพัฒนา  
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก เกิดข้ึนบ่อยมาก ไม่มีมาตรการควบคุมการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   
4 สูง มีโอกาสเกิดบ่อย มีมาตรการควบคุมการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ

อย่างเคร่งครัด   
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดนาน ๆ ครั้ง โดยมีการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   
2 น้อย เกิดข้ึนน้อยนาน ๆ ครั้ง ยึดถือกฎระเบียบข้อบังคับร่วมกัน    
1 น้อยมาก เกิดข้ึนน้อยมาก ให้ความร่วมมือในการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ      ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด สูญเสียงบประมาณจ านวนมาก ได้รับบทลงโทษทางวินัยร้ายแรง

เสื่อมเสียชื่อเสียง และขาดความน่าเชื่อถือ  
4 ค่อนข้างรุนแรง สูญเสียงบประมาณ ได้รับบทลงโทษทางวินัย เสื่อมเสียชื่อเสียง และ

ขาดความน่าเชื่อถือ 
3 ปานกลาง ชดใช้ความเสียหาย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับ 

การตักเตือน ขาดความน่าเชื่อถือ 
2 น้อย ชดใช้ความเสียหาย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับ 

การตักเตือน 
1 น้อยมาก มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับการตักเตือน 
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3. เกณฑ์มาตรฐานประเมินความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก เกิดข้ึนบ่อยมาก ไม่มีมาตรการควบคุมการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   
4 สูง มีโอกาสเกิดบ่อย มีมาตรการควบคุมการใช้กฎระเบียบข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด   
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดนาน ๆ ครั้ง โดยมีการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   
2 น้อย เกิดข้ึนน้อยนาน ๆ ครั้ง ยึดถือกฎระเบียบข้อบังคับร่วมกัน    
1 น้อยมาก เกิดข้ึนน้อยมาก ให้ความร่วมมือในการใช้กฎระเบียบข้อบังคับ   

 
เกณฑ์มาตรฐานระดับผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

ระดับ      ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด สูญเสียงบประมาณจ านวนมาก งานไม่ได้คุณภาพมาตรฐาน มีการ

ฟ้องร้อง ได้รับบทลงโทษทางวินัยร้ายแรง เสื่อมเสียชื่อเสียง และ            
ขาดความน่าเชื่อถือ  

4 ค่อนข้างรุนแรง สูญเสียงบประมาณ มีการร้องเรียน ได้รับบทลงโทษทางวินัย เสื่อม
เสียชื่อเสียง และขาดความน่าเชื่อถือ 

3 ปานกลาง ชดใช้ความเสียหาย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับการตักเตือน 
ขาดความน่าเชื่อถือ 

2 น้อย ชดใช้ความเสียหาย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับการตักเตือน 
1 น้อยมาก มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และได้รับการตักเตือน 



๖ 
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4. เกณฑ์มาตรฐานประเมินความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดเกือบทุกครั้ง  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อย ๆ  
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ ครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดน้อยมาก  

 
เกณฑ์มาตรฐานระดับผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยและออกสถานีโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์

และสื่อสังคมออนไลน์และเกิดเป็นคดีความขึ้นสู่ชั้นศาล 
4 ค่อนข้างรุนแรง มีผลกระทบต่อหลายหน่วยงานและบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่และเกิดการ

กระจายข่าวสารทางสื่อสังคมออนไลน์และเกิดเรื่องร้องเรียนต่อ
ผู้บริหาร 

3 ปานกลาง มีผลกระทบต่อหน่วยงานและบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่และเกิดการ
น าเสนอข่าวภายในมหาวิทยาลัยและเกิดเรื่องร้องเรียนต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 

2 น้อย มีผลกระทบต่อหน่วยงานและบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่และ 
เกิดเรื่องร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 

1 น้อยมาก มีผลกระทบเฉพาะบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่และเกิดเรื่องร้องเรียนต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตาราง 1 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 รายงานผลสถานะระดับความเสี่ยง จากเหตุการณ์                
ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง ประกอบด้วย การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง  

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง
ระดับของความเสี่ยง 

1. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ     
1.1 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการรับเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา : ใบปริญญาบัตรล่าช้า 

5 4 20 
(สูงมาก) 

2 3 4 12 
(สูง) 

ความเสี่ยงลดลง 

1.2 การรับผลตอบแทนจากการตรวจสอบคุณวุฒิ 
แรกเข้า 

3 5 15 
(สูงมาก) 

3 1 3 3 
(ปานกลาง) 

ความเสี่ยงลดลง 

1.3 การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบนในการแก้ไขผลการเรียน 

2 5 10 
(สูง) 

5 1 3 3 
(ปานกลาง) 

ความเสี่ยงลดลง 

1.4 การให้หรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายต าแหน่งผู้ร่วม
ทีมวิจัย ในการท าวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย              
โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น ๆ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

6 1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

1.5 ใช้อ านาจหน้าที่ ในการเรียกรับสินบนจาก
นักวิจัยหรือบุคคลภายนอก เพ่ือแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 3  3  
(ปานกลาง) 

7 1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง     
2.1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนโดย
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1 5 5 
(สูง) 

4 1 3 3 
(ปานกลาง) 

ความเสี่ยงลดลง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความสี่ยง  

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สถานะความเสี่ยง
ระดับของความเสี่ยง 

2.2 การเรียกรับสินบนเพ่ือจัดท าขอบเขตของงาน 
(TOR) ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง และ
ผู้ขาย 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

6 1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

2.3 การเรียกรับสินบนเพ่ือก าหนดราคากลางจากผู้
เสนอราคา 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

7 1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

2.4 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก 
การตรวจรับพัสดุ จากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง และผู้ขาย 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

6 1 2   2 
     (ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

3. การบริหารงานบุคคล     
3.1 การเรียกรับสินบนในการสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 

4 5 20 
(สูงมาก) 

2 3 4 12 
(สูง) 

ความเสี่ยงลดลง 

3.2 การเรียกรับสินบนเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งที่สูงขึ้นอื่น ๆ 

5 
 

5 25 
(สูงมาก) 

1 3 4 12 
(สูง) 

ความเสี่ยงลดลง 

3.3 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับสินบนการ
สอบสวนวินัย 

1 5 5 
(สูง) 

4 1 2 2 
     (ต่ า) 

ความเสี่ยงลดลง 

 
 หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมั ติ อนุญาต                   
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตารางท่ี 2  รายงานผลวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จากเหตุการณ์ความเสี่ยง เรียงตามระดับของความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สูงมาก 1 
 

การเรียกรับสินบนเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งที่สูงขึ้น
อ่ืน ๆ (การบริหารงานบุคคล) 

อธิการบดี 
ผู้บริหารหน่วยงาน 
กองบริหารงานบุคคล  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
กันยายน 2567     

1. ด าเนินงานตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย และ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy ) 

2. ด าเนินงานด้วยกระบวนการ
ชั้นความลับทุกขั้นตอน 

3.  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือหลีกเลี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. การด าเนินงานประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
หรือต าแหน่งที่สู งขึ้น อ่ืน ๆ มีการควบคุม
ขั้ น ตอนการด า เ นิ น ง านอย่ า ง เ คร่ ง ค รั ด                    
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การจัด
ประชุม หรือแม้กระทั่ งการจัดส่ ง เอกสาร               
ให้ กั บผู้ ท ร งคุณวุฒิ เ พ่ื อท า กา รประ เมิ น                  
การด าเนินการจึงเป็นความลับทุกขั้นตอน 
3. มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 
เ รื่ อ ง  รู้ เ ท่ าทั นพฤติ กรรม เสี่ ย งทุ จ ริ ต ใน
มหาวิทยาลัย วันที่ 13 ธันวาคม 2566 อาคาร 
6 ชั้น 15 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. มีการจัดให้มีการประกาศนโยบายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบาย
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา วันที่ 27 มีนาคม 2567 อาคาร 1 
ชั้น 4 
5. มีการจัดโครงการบริหารจัดการเพ่ือการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รด า เ นิ น ง านป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยาย
ให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต               
ในหัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉาก
ชีวิตราชการ” วันที่ 25 เมษายน 2567 อาคาร 
6 ชั้น 15  
   สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
   การเรียกรับสินบนเกี่ ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งที่สูงขึ้นอ่ืน ๆ  
มีโอกาสเกิดความเสี่ยงลดลงเนื่องจากมีการ
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและ
เป็นความลับทุกขั้นตอน ตลอดถึงการจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการทุจริต 

2 การเรียกรับสินบนในการสรรหาคัดเลือก
บุคลากร (การบริหารงานบุคคล) 

อธิการบดี 
ผู้บริหารหน่วยงาน 
กองบริหารงานบุคคล  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
กันยายน 2567     

1. ด าเนินงานตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย และนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 

3. ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย วกับการปฏิบั ติ ง าน เ พ่ื อ
หลีกเลี่ยงการทุจริต 

   1.  มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
   2. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกร รมกา รคั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อบุ ค ค ล เ ข้ า
ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยในทุกรอบที่มีการ
เปิดรับสมัคร 
   3 .   มีการจัด โครงการ พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยาย
ให้ความรู้ เรื่อง รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงทุจริต
ในมหาวิทยาลัย วันที่  13 ธันวาคม 2566 
อาคาร 6 ชั้น 15 
   4. มีการจัดให้มีการประกาศนโยบายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบาย
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา วันที่ 27 มีนาคม 2567 อาคาร 1 
ชั้น 4 
  5. มีการจัดโครงการบริหารจัดการเพ่ือการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รด า เ นิ น ง านป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยาย
ให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ใน
หัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉากชีวิต
ราชการ” วันที่ 25 เมษายน 2567 อาคาร 6 
ชั้น 15 
สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 

       การเรียกรับสินบนในการสรรหาคัดเลือก
บุคลากรๆ มี โอกาสเกิดความเสี่ ยงลดลง
เนื่องจากกระบวนการรับสมัครคัดเลือกตั้งแต่
การเปิดรับสมัคร การสอบคัดเลือก ภาค ก 
และ ภาค ข ตลอดจนการประกาศผลการ
คัดเลือก มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบุคคล
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เข้าปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยในทุกรอบที่มีการ
เปิดรับสมัคร ซึ่งมีความโปร่งใส เป็นธรรม               
และสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งมหาวิทยาลัย               
ได้จัดให้มกีารอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ            
การทุจริต 

 3 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการรับ
เอกสารส าคัญทางการศึกษา : ใบปริญญา
บัตรล่าช้า (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ) 

รองอธิการบดี  
รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 มีนาคม 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   
 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

2. การจัดท าสรุปรายงาน
จ านวนผู้มารับใบปริญญาบัตร
ล่าช้า รายเดือน 

3. การก ากับ ตรวจสอบสรุป
รายงานจ านวนผู้มารับปริญญา
บัตรล่าช้า รายเดือนกับรายงาน
ของกองคลัง 

    1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดี โดยมีการจัดท า Google Form 
ส าหรับบันทึกข้อมูลการรับใบปริญญาบัตร
ล่าช้า โดยมีการลงบันทึกวันที่เข้ามาติดต่อรับ
ใบปริญญาบัตร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
จ านวนผู้ที่ติดต่อขอรับใบปริญญาบัตรได้ 
     2. จัดท าสรุปรายงานจ านวนผู้มารับใบ
ปริญญาบัตรล่าช้า รายเดือน เ พ่ือป้องกัน               
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการใช้อ านาจ
และการให้บริการ  
     3. ด า เนิ นการก ากับ  และตรวจสอบ          
ด้วยการจัดท าสรุปรายงานจ านวนผู้มารับ
ปริญญาบัตรล่าช้ารายเดือนกับรายงานของกอง
คลังเพ่ือตรวจสอบสถานะให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามข้ันตอน  
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
   การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการรับเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา : ใบปริญญาบัตรล่าช้า             
มีความเสี่ ยงลดลงจากการจัดท า Google 
Form ส าหรับบันทึกข้อมูลการรับใบปริญญา
บัตรล่าช้า ซึ่งท าให้สามารถตรวจสอบข้อมูล
ย้อนหลังได้ และสามารถเรียกดูจ านวนวันที่มีผู้
มาติดต่อมากที่สุดได้ ลดขั้นตอนในการติดต่อ
ประสานโดยตรงโดยใช้เทคโนโลยีแบบออนไลน์
เข้ามาบริหารจัดการความเสี่ยง มีความเสี่ยง
ลดลง 

 4 การรับผลตอบแทนจากการตรวจสอบ
คุณวุฒิแรกเข้ า  (การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 มีนาคม 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   
 

1. การตรวจสอบวันส า เร็ จ
การศึกษาจากสถาบันเดิมโดย
เจ้าหน้าที่ระเบียนประวัติ และ
กระบวนการตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาแรกเข้าโดยเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 

2. การลงโทษทางวินัย 

       1. เพ่ือป้องกันการรับผลตอบแทนจากการ
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ วุ ฒิ แ ร ก เ ข้ า  มี ก า ร ป รั บ
กระบวนการท างานด้านการตรวจสอบวัน
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเดิม ให้ด าเนิน            
การง่ายขึ้น สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี เป็นขั้นตอน
ส าหรับการด าเนินการต่อไป                          

2.     2. เมื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานยังไม่พบ
การร้องเรียนเกี่ยวกับการรับผลตอบแทนจาก 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

การตรวจสอบคุณวุฒิแรกเข้า จึงยังไม่มีการลงโทษ
ทางวินัย 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
การรับผลตอบแทนจากการตรวจสอบคุณวุฒิ
แรกเข้ า  มีความเสี่ ยงลดลงจากการปรับ
กระบวนการท างานด้านการตรวจสอบวัน
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเดิมให้ด าเนินการ
ง่ายขึ้น ท าให้ลดข้อผิดพลาดในการท างาน 
รวมถึงระยะเวลาในการด าเนินการสั้นลง                   
มีความเสี่ยงลดลง 

สูง 5 การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการ
รับสินบนในการแก้ไขผลการเรียน 
(การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ) 
 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ภาคเรียนที่ 1  
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ภาคเรียนที่ 2  
เดือนกรกฎาคม 2567 

1. จัดท าแนวปฏิบัติในการขอ
แ ก้ ไ ข ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ
อาจารย์ผู้สอน 

2. ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ด้วยเทคโนโลยีใน
ระบบส่งเกรด 

3. ก าหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 

   1. มีการจัดท าบันทึกข้อความเรียนอธิการบดี 
ส าหรับการแจ้งขอแก้ไขผลการเรียน โดยผู้แจ้ง
ขอแก้ไข และมีการเก็บสถิติการแจ้งขอแก้ไขผล
การเรียนโดยผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามแนว
ปฏิบัติ  
   2. ด าเนินงานด้วยการควบคุมและก ากับ                    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้วยเทคโนโลยี               
ในระบบส่งเกรด เพ่ือป้องกันการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์ 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ภาคเรียนฤดูร้อน  
เดือนกันยายน 2567 

    3. รณรงค์ให้บุคลากรไม่รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ในการด าเนินการแบบ 
เร่งด่วนหรือกรณีพิเศษ โดยมีการจัดวางป้าย
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และการเข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านทุจริตต่าง ๆ ของทาง
มหาวิทยาลัย เ พ่ือเป็นการตระหนักรู้และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบนในการแก้ไขผลการเรียน มีความเสี่ยง
ลดลงจากการมีการรณรงค์ให้บุคลากรไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ รวมถึงสร้าง
การตระหนักรู้และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรในการทุจริตคอรัปชัน               
อีกทั้งยังมีการเก็บสถิติการแจ้งขอแก้ไขผล
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
และสามารถใช้ตรวจสอบย้อนหลังได้ มีความ
เสี่ยงลดลง 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

6 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
โดยการเ อ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(การจัดซื้อจัดจ้าง) 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
งานพัสดุ  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 เมษายน 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   

1. ด าเนินการตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย และนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy )  

2. การก ากับ ตรวจสอบ             
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. จัดฝึกอบรมส่งเสริม
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

   1.  มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

2. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็น
การปกป้องและการรับร้องเรียนเพ่ือการบริหาร
จัดการป้องกันความเสี่ยงได้ทันท่วงที 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจ
หน้าที่ ในการเรี ยกรับสินบนโดยการ เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

4. บุคลากรเข้าร่วมการจัดฝึกอบรมส่งเสริม
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม : การ
บรรยายให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ในหัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต 
ปิดฉากชีวิตราชการ” วันที่ 25 เมษายน 2567 
อาคาร 6 ชั้น 15  
สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
เรียกรับสินบน 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนโดย
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยังต้องด าเนินการก ากับติดตาม
ควบคุม อย่างต่อเนื่อง มีความเสี่ยงลดลง 

7 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับสินบนการ
สอบสวนวินัย (การบริหารงานบุคคล) 

อธิการบดี 
ผู้บริหารหน่วยงาน 
กองบริหารงานบุคคล  
ก าหนดแล้วเสร็จ 
กันยายน 2567     

1. ด าเนินงานตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย และนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

2. ด าเนินงานด้วย
กระบวนการชั้นความลับทุก
ขั้นตอน 

3.  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   2. การด าเนินงานการสอบสวนวินัย มีการ
ควบคุมขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
การรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยาน
บุคคล และพยานเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่
เ กี่ ยวข้อง  เ พ่ือให้ ได้ ข้ อ เท็ จจริ งนั้ น  การ
ด าเนินงานจึงเป็นความลับทุกขั้นตอน 
   3. มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 
เ รื่ อ ง  รู้ เ ท่ าทั นพฤติ กรรม เสี่ ย งทุ จ ริ ต ใน
มหาวิทยาลัย วันที่ 13 ธันวาคม 2566 อาคาร 
6 ชั้น 15 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   4. มีการจัดให้มีการประกาศนโยบายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบาย
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา วันที่ 27 มีนาคม 2567 อาคาร 1 
ชั้น 4 
   5. มีการจัดโครงการบริหารจัดการเพ่ือการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รด า เ นิ น ง านป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยาย
ให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ใน
หัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉากชีวิต
ราชการ” วันที่ 25 เมษายน 2567 อาคาร 6 
ชั้น 15 
   สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 

    การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับสินบนการสอบสวน
วินัยมีความเสี่ยงลดลง เมื่อพิจารณายังคงมี
ผลกระทบที่สูง หากข้อมูลการสอบสวนวินัย
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หลุดอกไปภายนอก อาจท าให้การสอบสวน
วินัยมีข้อมูลที่เป็นเท็จและด าเนินการสอบหา
ข้อเท็จจริงได้ยากยิ่งขั้น มีความเสี่ยงลดลง   

 
ปานกลาง 8 การให้หรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายต าแหน่งผู้

ร่ ว มที มวิ จั ย  ในการท า วิ จั ยหรื อการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย โดยไม่ได้มีส่วนร่วมใน
งานวิ จั ยนั้ น  ๆ  (การใช้ อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) 

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
กันยายน 2567 
 

1. ก า ห น ด /ป รั บ ป รุ ง 
นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวทางปฏิบัติ และบทลงโทษ
ทางวินัย 

2. ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของ
การท าวิจัย และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยการประชาสัมพันธ์ 
3. ช่องทางการร้องเรียน 
 

   1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดและ
ประกาศกฎระเบียบข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติ 
และบทลงโทษทางวินัยอย่างชัดเจนทั้ ง ใน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพจ Face book กลุ่มไลน์ มหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
   2 .  มี ก า ร ด า เ นิ น ง าน อย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ                     
การก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
วิจัยทุกโครงการที่ได้รับทุน ตามระยะเวลาของ
โครงการวิจัยทั้งทุนภายในและทุนภายนอก 
พร้อมทั้งตรวจสอบเอกสารรับรองการเป็น
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ ส าหรับผลงานวิจัยที่มี
ผู้ประพันธ์มากกว่า 1 ท่าน เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียต่อ
ระบบการบริหารจัดการขององค์กร  
   3 .  สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ ได้ รั บการ
ร้องเรียน การให้หรือรับสินบนเพ่ือซื้อขาย
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต าแหน่งผู้ร่วมทีมวิจัย ในการท าวิจัยหรือการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือป้องกันการให้หรือรับ
สินบนเพ่ือซื้อขายต าแหน่งผู้ร่วมทีมวิจัย ในการ
ท าวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยไม่ได้มี
ส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น ๆ 
   สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
การให้หรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายต าแหน่งผู้ร่วม
ทีมวิ จั ย  ในการท าวิ จั ยหรื อการ เผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น ๆ
มีความเสี่ยงลดลง โดยควบคุมดูแลทุกขั้นตอน
ด้วยการน าเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการ                 
มีความเสี่ยงลดลง 

9 การเรียกรับสินบนเพ่ือจัดท าขอบเขตของ
งาน (TOR) ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง และผู้ขาย (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
งานพัสดุ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
กันยายน 2567 

1. ก าหนดขอบเขตของงาน 
( TOR) โ ดยมี หลั ก เ กณฑ์ ก า ร
พิจารณาเกี่ยวกับคะแนนให้มี
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือความเห็น
ส่วนตัว 

2. จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ จัดท าร่าง
ข อ บ เ ข ต ง า น ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการ
ท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบนเพ่ือ
จัดท าขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง และผู้ขาย 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
การเรียกรับสินบนเพ่ือจัดท าขอบเขตของงาน 
(TOR) ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
และผู้ขาย มีความเสี่ยงลดลงทั้งนี้ยังต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด มีความเสี่ยงลดลง 

10 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากการตรวจรับพัสดุจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
และผู้ขาย (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
งานพัสดุ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 มีนาคม 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   

1. ก ากับให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการตรวจรับพัสดุ และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2567 

2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ตรวจรับพัสดุ 

3. มีช่องทางการร้องเรียน   

1.  หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายในการตรวจ
รับพัสดุและแผนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ    
อย่างเคร่งครัด ด้วยกระบวนการตรวจสอบ 
และตรวจทานการปฏิบัติงาน 

2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกครั้ง  

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบนจากการตรวจรับพัสดุจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง และผู้ขาย 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
การตรวจรับพัสดุจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง และ
ผู้ขาย มีความเสี่ยงลดลง เนื่องจากการให้
ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบจาก
ความเสี่ยงจะอาจจะเกิดขึ้น มีความเสี่ยงลดลง 

 11 ใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
นักวิจัยหรือบุคคลภายนอก เพ่ือแลกกับ
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
(การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ) 

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 มีนาคม 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   
 

1. ก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และบทลงโทษทางวินัย 
2. ก ากับ และตรวจสอบการ
ให้บริการ 
3. สร้างระบบและกลไกในการ
ให้บริการให้มีมาตรฐาน 
4. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 

   1 .  สถาบันวิ จั ยและพัฒนาได้ประกาศ
เจตจ านง "องค์กรแห่งความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต" เพ่ือสื่อสารและสร้างความตระหนัก
ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตลอดจนนโยบายการให้และรับ
ของขวัญหรือของก านั ล  ( No Gift Policy)      
ในการด าเนินงานขององค์กร และสนับสนุน
บุคคลกรของสถาบันวิจัยและพัฒนาตระหนักถึง
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy อย่างเคร่งคัด และก าหนด
นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ทางวินัยมีการก ากับตรวจสอบบุคลากรในการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
   2 .  ก ากับ  ติดตาม และตรวจสอบการ
ให้บริการทุกขั้นตอน เพ่ือป้องกันใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากนักวิจัยหรือ
บุคคลภายนอก เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
   3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแจ้งเตือน
เกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบน ซึ่งยังไม่มีข้อร้องเรียน 
    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
การด าเนินการตามมาตรการมีความเสี่ยงลดลง 
ของการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากนักวิจัยหรือบุคคลภายนอก เพ่ือแลกกับ
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการ               
มีความเสี่ยงลดลง 
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ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ/  

ก าหนดแล้วเสร็จ  

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 12 การเรียกรับสินบนเพ่ือก าหนดราคากลาง
จากผู้เสนอราคา (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
กองคลัง 
งานพัสดุ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 
ช่วงที่1 มีนาคม 2567 
ช่วงที่2 กันยายน 2567   

1.  มีแนวปฏิบัติการสืบราคา
หรือเปรียบเทียบราคาการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และวัสดุ 

2.  ตรวจสอบและกลั่นกรอง
ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ราคากลาง                
โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการสืบราคาหรือ
เปรียบเทียบราคาการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ 

2. มีการรายงานผลการพิจารณาราคากลาง
ตรวจสอบและกลั่นกรองขั้นตอนการก าหนด
ราคากลาง 

3 .  ยั ง ไม่มี การรายงาน เรื่ องร้อง เรียน                 
การเรียกรับสินบนเพ่ือก าหนดราคากลางจากผู้
เสนอราคา 

สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การเรียกรับสินบน 
การด าเนินการตามมาตรการมีความเสี่ ยง 
ลดลง ของเรื่องการเรียกรับสินบนเพ่ือก าหนด
ราคากลางจากผู้เสนอราคา มีความเสี่ยงลดลง 
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ข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบด้วย การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567                 
โดยเรียงล าดับผลการประเมินความเสี่ยง ตามระดับของความเสี่ยงจาก สูงมาก สูง และปานกลาง                      
รวม 12 ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

1. การเรียกรับสินบนเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งที่สูงขึ้นอื่น ๆ 
(การบริหารงานบุคคล)  

  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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การด าเนินงานเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้  
เรื่อง รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงทุจริตในมหาวิทยาลัย  

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 6  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างอิงภาพ ข่าว: 
https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post  

 

 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post
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ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างอิงภาพ ข่าว: 
https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_post 

 

https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_post
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โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการทุจริต ในหัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉากชีวิตราชการ” 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างอิงภาพ ข่าว: 
https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post
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2. การเรียกรับสินบนในการสรรหาคัดเลือกบุคลากร (การบริหารงานบุคคล) 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินบ ารุงการศึกษา) ครั้งที่ 1/2567 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินบ ารุงการศึกษา) ครั้งท่ี 2/2567 
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โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้  
เรื่อง รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงทุจริตในมหาวิทยาลัย  

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม อาคาร 6 ช้ัน 15  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ้างอิงภาพ ข่าว: 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post 
 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post
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ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคาร 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิงภาพ ข่าว:  
https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_pos 

 

https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_pos
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โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการทุจริต ในหัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉากชีวิตราชการ” 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิงภาพ ข่าว:  
https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post 

 
 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post
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3. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการรับเอกสารส าคัญทางการศึกษา : ใบปริญญาบัตรล่าช้า                  
(การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) 

 

การจัดท า Google Form ส าหรับบันทึกข้อมูลการรับใบปริญญาบัตรล่าช้า 
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4. การรับผลตอบแทนจากการตรวจสอบคุณวุฒิแรกเข้า (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/                   
การให้บริการตามภารกิจ) 

 

การปรับกระบวนการท างานด้านการตรวจสอบวันส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเดิม 
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5.  การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการรับสินบนในการแก้ไขผลการเรียน (การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) 

 

การจัดท าบันทึกข้อความเรียนอธิการบดี ส าหรับการแจ้งขอแก้ไขผลการเรียน 

 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเก็บสถิติการแจ้งขอแก้ไขผลการเรียน (ปีงบประมาณ 2567) 

ที ่ คณะ จ านวน ร้อยละ 
1 ครุศาสตร ์ 15 26.3 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 26.3 
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 24.6 
4 วิทยาการจัดการ 8 14.0 
5 วิทยาลัยการดนตรี 5 8.8 
6 วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0.0 
 รวม 57 100.0 
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การรณรงค์ให้บุคลากรไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์ 

 

 
 

 

6. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนโดยการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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https://pasadu.bsru.ac.th/ 
 
 
 

 
แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง มาตรการ กลไก เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 
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ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
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https://pasadu.bsru.ac.th/?page_id=1393 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

7. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับสินบนการสอบสวนวินัย (การบริหารงานบุคคล) 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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การด าเนินการเกี่ยวกับการสอบสวนวินัย 
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โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้  

เรื่อง รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงทุจริตในมหาวิทยาลัย  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม อาคาร 6 ช้ัน 15  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิงภาพ ข่าว: 
https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post 

 
 
 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/821369119791708?ref=embed_post
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ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคาร 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิงภาพ ข่าว 
https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_post 

 

https://www.facebook.com/HRmd.BSRU/posts/906106447985107?ref=embed_post
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โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : การบรรยายให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการทุจริต ในหัวข้อกรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉากชีวิตราชการ” 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิงภาพ ข่าว:  
https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post 

 
 

https://www.facebook.com/bsrunews/posts/900233845238568?ref=embed_post
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8. การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายต าแหน่งผู้ร่วมทีมวิจัย ในการท าวิจัยหรือการเผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น ๆ (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ) 

 

 ประกาศกฎระเบียบข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติ อย่างชัดเจนทั้งในช่องทางต่าง ๆ 
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ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การด าเนินงานของการท าวิจัย  
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยการประชาสัมพันธ์ 
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65 
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9. การเรียกรับสินบนเพ่ือจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
และผู้ขาย (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

การจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
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https://pasadu.bsru.ac.th/ 
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10. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากการตรวจรับพัสดุจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง และ
ผู้ขาย (การจัดซื้อจัดจ้าง)  
 

การสร้างตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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https://pasadu.bsru.ac.th/?page_id=1230 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/?page_id=1230
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หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ดังระบบการติดตาม ต่อไปนี้ 

 

 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/?page_id=3564 
 

 

 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/wp-content/uploads/2017/e-GPBook/Theway62.pdf 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://pasadu.bsru.ac.th/?page_id=3564
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11. ใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากนักวิจัยหรือบุคคลภายนอก เพื่อแลกกับ               
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการ (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ) 

 

มาตรการป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากนักวิจัยหรือบุคคลภายนอก  
เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
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https://research.bsru.ac.th 

 

 

 

https://ita.bsru.ac.th/ 

 

  
 
 
 

https://research.bsru.ac.th/
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12. การเรียกรับสินบนเพ่ือก าหนดราคากลางจากผู้เสนอราคา (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

การประกาศนโยบาย (No Gift Policy ) 
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การจัดตั้งคณะกรรมการ ราคากลาง 
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การรายงานผลการพิจารณาราคากลาง 
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https://ita.bsru.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปี 2567 
2. On Policy of Not Accepting All Kinds of Gifts and Offerings from Performing Duties 

    (No Gift Policy) of the Fiscal Year 2024 
3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

https://www.bsru.ac.th/nogift-policy 



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY

WWW.BSRU.AC.TH  /  TEL.02-473-7000 EXT.1602
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