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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา



คำนำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์  ของ

หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O20 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยการจัดทำรายงานแสดงผลการเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีรายละเอียด ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม โดย มหาวิทยาลัยได้จัดกลุ่ม
ประเด็นตามภารกิจ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและ  นวัตกรรม ด้านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น และด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดำเนินโครงการใน
เรื่องที่สอดคล้องกับประเด็นดังกล่าว (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ซึ่งมาจากหลายภาคส่วน                 
เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ ชุมชมและ ท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงาน
ต่าง ๆ จากภายนอกที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ เช่น  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอ
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ วางแผนการ ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผล เป็นต้น (3) ผลจาก
การมีส่วนร่วม โดยการสรุปสาระสำคัญที่ได้รับจากการระดม ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนร่วม และ (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการ ตามประเด็นที่
เกี่ยวข้องดังกล่าว เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบายและ แนวทางการดำเนินงาน หรือการจัดทำ
แผนปฏิบัติการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
ประเด็นที่ เรื่อง หน้า 

1. โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โครงการยกระดับนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจำการ ในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาที่อยู่
ระหว่างฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน ณ สถานศึกษาและศิษย์เก่าที ่อยู ่ในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ re-skill up-skill and new skill ให้เป็นน
วัตกรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Model 

1 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นองค์กรที ่มี
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 

3 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
กิจกรรม “ต่อยอดอนาคตด้านวิทยาการจัดการ และคืนสู่เหย้าชาวเราวิทยาการจัดการ 
มบส. ครบรอบ 40 ปี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” 

6 

4 โครงการเพิ ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(การบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชมุชน ครั้งที่ ๖) 

9 

5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี และสมุทรสาคร 

11 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพชี วิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (การบูรณาการศาสตร์ดนตรี
เพ่ือชุมชน ครั้งที่ 6) กิจกรรมไหว้ครูดนตรี 

13 

7 การจัดทำวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 16 
8 โครงการ "การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมแขวงหิรัญรูจี และขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่าย

เพ่ือสร้างเทศกาลสงกรานต์มอญธนบุรี ผลักดันสู่ Soft Power" 
18 

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" 

24 

 



 
 
 

 
 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โครงการยกระดับนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจำการ ในเขตพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี ้ยง นักศึกษาที่อยู่
ระหว่างฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน ณ สถานศึกษาและศิษย์เก่าที ่อยู ่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ร ับการ re-skill up-skill and new skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา                
ตามสมรรถนะ PTRU Model 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
☑  หน่วยงานร่วมภายในมหาวิทยาลัย 

- คณะครุศาสตร์   
- วิทยาลัยการดนตรี   

☑  หน่วยงานร่วมภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่า และผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

   
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

1. นักศึกษา 20 สาขาวิชา จำนวน 1200 คน  ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมมีความรอบรู้สมรรถนะของ
ความเป็นครู พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย เพื่อให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา  
ตามสมรรถนะ PTRU Model  

2. กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับความรู้จากครูประจำการ ศิษย์เก่า ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงอาจารย์ของสาขาวิชา โดยท่านเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ในการทำหน้าที่ Coaching and mentoring กำกับ นิเทศ และติดตามผลการเรียนรู้  
มีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจบริบทของสถานศึกษา เรียนรู้สภาพแวดล้อม เตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของสถานศึกษา และนำความรู้ไปใช้ในสนาม
จริงได ้ 

3. สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวทางในการบริหารจัดการ การวางแผนกำกับ ติดตาม ดูแล  
4. ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ผู้รายงาน...คณะครุศาสตร ์
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะจากโรงเรียนเครือข่าย เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการปฐมนิเทศนักศึกษา ให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน จากนั ้นนำไป
ปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์ของสาขาวิชาเพื่อจัดทำแนวทางการกำกับติดตามนิเทศนักศึกษาเมื่อออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
คณะกรรมการประจำคณะ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธิติพัฒน์ เอ่ียมนิรันดร์ ม.สุโชทัยธรรมาธิราช 
อาจารย์ ดร.ธีรเสฏฐ์  ศิรธนานนท์ ม.นวมินทราธิราช 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกครั ้งจะมีวาระเพ่ือ

พิจารณาการขออนุมัติการจัดทำหลักสูตร และขอข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความ
ต้องการของผู้เรียน ยกตัวอย่างเช่น ในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันพฤหัสบดี ที่ 7 พฤศจิกายน 2567  

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 ขออนุมัติจัดทำหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพื ่อการชะลอวัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
มติที่ประชุม  อนุมัติตามเสนอ ให้ปรับแก้ไข และนำเสนอในครั้งหน้า โดยมีข้อแนะนำดังนี้ 

1. ปรับ สมรรถนะที่คาดหวังของผู้เรียน (PLO) ตัดคำว่า บัณฑิตออก 
2. ปรับ สมรรถนะที่คาดหวังของผู้เรียน (PLO) ข้อ 2 และ  3 ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
3. ปรับ ปรัชญาและปณิธานของหลักสูตร ให้มีองค์ความรู้ บูรณาการวิทยาศาสตร์ด้านเคมี การ

บริหารธุรกิจ ให้สอดคล้องกับวัตถุของหลักสูตร 
4. ปรับวิชาบังคับ วิชาเลือก จำนวนหน่วยกิต ให้ถูกต้อง และสอดคล้องกับหลักสูตร 

 
5.2 ขออนุมัติจัดทำหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการประกันภัย (หลักสูตรใหม่) 

มติที่ประชุม  ให้ปรับแก้ไข เป็นสาขาวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและการพยากรณ์ และนำเสนอในครั้งหน้า 
โดยมีข้อแนะนำให้สาขาวิชาจัดทำรายวิชาบังคับ การพยากรณ์ข้อมูล การสร้างแบบจำลอง จัดทำวิชา
เลือก นำเสนอในครั้งหน้า  

 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการของผู้เรียน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ผู้รายงาน...คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เป็นเล่มหลักสูตร มคอ.2 เพื่อนำเสนอและเปิดรับนักศึกษาต่อไป ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 วัน
พฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2568  

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 ขออนุมัติจัดทำหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและการพยากรณ์ 

มติที่ประชุม  ให้ปรับแก้ไข และนำเสนอในครั้งหน้า โดยมีข้อแนะนำดังนี้ 
1. ปรับ ชื่อหลักสูตร การวิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูล 
2. ปรับ วิชาเฉพาะด้านบังคับ ควรเพิ่ม การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์  

และวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้จัดกลุ่มวิชา เช่น กลุ่มวิชาพยากรณ์สุขภาพ ความเสี่ยง ฯ 
3. วิชาบัณฑิตนิพนธ์ ปรับเป็น วิชาสัมมนา  
4. วิชาบังคับต้องสอดคล้องกับสมรรถนะที่คาดหวังของผู้เรียน (PLO) 
5. เช็คความถูกต้องของ จำนวนหน่วยกิต  

5.2  ขออนุมัติจัดทำหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรเพื่อสุขภาพและการแพทย์  
 มติที่ประชุม  ให้ปรับแก้ไข และนำเสนอในครั้งหน้าโดยมีข้อแนะนำดังนี้ 

1. ปรับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
2. สมรรถนะที่คาดหวังของผู้เรียน (PLO) ที่เป็นสมรรถนะทั่วไป เป็น ข้อ ๑ และ ข้อ ๒ ใช้คำว่า มี

ทักษะการอธิบาย หรือ การจำแนก สามารถประเมินได้ถูกต้อง และให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
3. จัดทำสมรรถนะที่คาดหวังของผู้เรียน (PLO) ตั้งแล้วแยกเป็นรายวิชาต่างๆ   
4. ปรับชื่อหลักสูตร สมุนไพรเวชศาสตร์ ,การแพทย์สมุนไพร ,สมุนไพรการแพทย์  

 
 

5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
 

 
หลักสูตรนำเสนอข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตร 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ธิติพัฒน์ เอี่ยมนิรันดร์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 

 
อาจารย์ ดร.ธีรเสฏฐ์  ศิรธนานนท์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  

โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา  
กิจกรรม “ต่อยอดอนาคตด้านวิทยาการจัดการ และคืนสู่เหย้าชาวเราวิทยาการจัดการ มบส.  
ครบรอบ 40 ปี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา”   
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       หน่วยงานร่วมภายในมหาวิทยาลัย 
               - คณะวิทยาการจัดการ และ สาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ  
       หน่วยงานร่วมภายนอกมหาวิทยาลัย  
               - ศิษย์เก่า และสถานประกอบการร่วมโครงการ 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. ศิษย์เก่าได้รับต่อยอดวิวัฒนาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการศึกษา 
2. โอกาสให้ศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะและได้แนะแนวอาชีพการศึกษาต่อ ให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
3. ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ และ การรับมอบทุนการศึกษา 

 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

         วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและข้อเสนอแนะจากดำเนินโครงการสำหรับกำหนดแนว
ทางการพัฒนาต่อยอดวิวัฒนาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางการให้กับศิษย์เก่าที่สนใจต้องการศึกษาเรียนรู้
เพื่อให้ตรงกับความต้องการ นำประเด็นความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการมาดำเนินการวางแผนการ
ดำเนินงานโครงการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ผู้รายงาน...คณะวิทยาการจัดการ   
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5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น  
โครงการเพิ่มศกัยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (การบรูณาการศาสตร์

ดนตรีเพื่อชมุชน ครั้งท่ี ๖) 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา ครูอาจารย์ ผู้สูงอายุ ศิษย์เก่า และผู้สนใจ จำนวนทั้งสิ้น 
6,675 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
- ควรมีการจัดกิจกรรมเช่นเดียวกันนี้อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
- นำข้อมูลที่ได้ไปสู่การออกแบบและวางแผนการจัดกิจรรมให้ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างแท้จริง 

 - คัดเลือกบุคลากรที่มีความต้องการในการจัดกิจกรรมและความชำนาญเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น ผู้รายงาน...วิทยาลัยการดนตรี 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น  

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
โรงเรียนทั้งระบบ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี และสมุทรสาคร  

 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   

1. สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในเครือข่าย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และโรงเรียนในเครือข่าย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนในเครือข่าย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และโรงเรียนในเครือข่าย  
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะได้  
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้และความเข้าใจสามารถพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
ในโรงเรียนของตน และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนเครือข่ายอ่ืน ๆ ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น …. คณะครุศาสตร ์
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5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

โครงการพัฒนาคุณภาพชี วิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (การบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน   
ครั้งท่ี 6) กิจกรรมไหว้ครูดนตรี 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
- นักเรียน/นักศึกษา/นิสิต ครู/อาจารย์ ศิษย์เก่า เครือข่ายโรงเรียนความร่วมมือทางการศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไป จำนวน 638 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
- ควรมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นประจำทุกปี 
- เป็นกิจกรรมที่ชุมชนมีส่วนร่วมและแสดงถึงการรักษาศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ 
- เป็นพื้นที่ท่ีเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อเสนอแนะไปสู่การประชุมเพื่อออกแบบและวางแผนการดำเนินงานให้มี
ศักยภาพและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผู้รายงาน..วิทยาลัยการดนตรี 
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5. หลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
การจัดทำวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
กองบรรณาธิการวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา    บรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์    กองบรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย    กองบรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์    กองบรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย    กองบรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม     กองบรรณาธิการ  
   หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง    กองบรรณาธิการ  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ เดือนแจ้ง     กองบรรณาธิการ  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์    กองบรรณาธิการ  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
นักวิชาการ อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป ส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์วารสาร

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการตีพิมพ์บทความ
วิจัยและบทความวิชาการ ในการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน และชุมชนท้องถิ่น 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผู้รายงาน...คณะครุศาสตร์ 
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ลงวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา มีศักยภาพและเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณชน และพัฒนาเข้าสู่ระบบ ThaiJo เพ่ือให้วารสาร
ที่ลงตีพิมพ์บทความมีศักยภาพและคุณภาพที่สูงขึ้น ThaiJO เป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์
กลางของประเทศไทย 

 
5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

โครงการ "การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมแขวงหิรัญรูจี และขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่ายเพ่ือ
สร้างเทศกาลสงกรานต์มอญธนบุรี ผลักดันสู่ Soft Power" 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย ดังนี้: 

• ภาครัฐ: สำนักงานเขตธนบุรี, การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, และสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ที่ให้
การสนับสนุนด้านกฎหมาย ความปลอดภัย และการประชาสัมพันธ์ 

• ภาคเอกชน: บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน), ไอคอนสยาม, และบริษัท โค แวน เคสเซล แบงคอก
ทัวร์ ที่ให้การสนับสนุนทางการเงิน การตลาด และการจัดกิจกรรม 

• ภาคประชาชน: ผู้ประกอบการวัฒนธรรม 6 ราย (ผลิตภัณฑ์ 3 ราย และอาหารมอญ 3 กลุ่ม) ที่ร่วม
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

• ผู้นำศาสนา: เจ้าอาวาสวัดบางไส้ไก่, วัดประดิษฐาราม, วัดหิรัญรูจีวรวิหาร, วัดใหญ่ศรีสุพรรณ, และ
อิหม่ามมัสยิดบ้านสมเด็จ ที่ให้คำปรึกษาด้านวัฒนธรรมและจิตวิญญาณ 

• สถานศึกษา: โรงเรียนในพ้ืนที่ 5 แห่ง และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่สนับสนุนด้านการ
วิจัยและการถ่ายทอดความรู้ 

• ประชาชนทั่วไป: ประชาชนจาก 9 ชุมชนในแขวงหิรัญรูจี ได้แก่ ชุมชนบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ ชุมชนมัสยิด
บ้านสมเด็จ ชุมชนวัดประดิษฐาราม ชุมชนศรีภูมิ ชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ ชุมชนวัดหิรัญรูจี ชุมชนสี่แยก
บ้านแขก ชุมชนประสานมิตร และชุมชนสามัคคีศรีสุพรรณ ที่เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงความคิดเห็น 
จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมดคือ 9,631 คน ซึ่งแสดงถึงการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางจากทุกภาคส่วน 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและคนรุ่นใหม่ ได้ร่วมกันสืบค้นประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นในมิติเวลาร่วมกับปราชญ์ ผู้รู้ ศิลปิน พบทุนวัฒนธรรมมากถึง 50 รายการ เช่น ประเพณีสงกรานต์
มอญ สำรับข้าวแช่ เสาหงส์ สงกรานต์รางไม้ ธงตะขาบ การโล้สำเภา สะบ้าทอย สะบ้ารำ เจดีย์มอญ 
เพลงมอญ เครื่องแต่งกายมอญ แกงกะหล่ำ และน้ำปลายำมอญ เป็นต้น ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมที่ได้รับการ
พัฒนาจากอัตลักษณ์เฉพาะพ้ืนที่ ได้แก่ 1. เสื้อพิมพ์ลายหงส์มอญที่มาจากหงส์มอญในเชิงสัญลักษณ์ 2. ธง
ตะขาบสำหรับงานประเพณี 3.ธงตะขาบจิ๋วเพ่ือการตกแต่งและความเชื่อ ในการยกระดับสำรับข้าวแช่ชาว
วังชุมชนวัดประดิษฐารามให้เป็น Soft Power ที่สร้างการรับรู ้เป็นวงกว้างเกิดมูลค่าเศรษฐกิจฐาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผู้รายงาน...สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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วัฒนธรรม คือ การเป็นต้นตำรับข้าวแช่ชาววังที่มีคุณภาพทางโภชนาการ ส่วนผสมวัตถุดิบเป็นออร์แกนิก 
รสชาติมีความแตกต่างจากท่ีอ่ืนด้วยกรรมวิธีการปรุงที่สืบทอดสูตรดั้งเดิม  
 หลังเสร็จสิ้นโครงการ ผลลัพธ์นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ เกิดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมและอาหาร 
ที่ได้รับการฟื้นคุณค่าทุนศิลปวัฒนธรรม และขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างเทศกาลสงกรานต์
มอญธนบุรี ผลักดัน สู่ Soft Power ซึ่งผลลัพธ์การประเมิน SROI จากสรุปยอดรวมนักท่องเที่ยวในงาน
เทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต ยอดรวม 9 ,631 คน มีมูลค่าทางสังคมที่จะได้ คือ 5.41 
หน่วย ต่อการลงทุน 1 หน่วย อัตราส่วนถูกคำนวณโดยการประมาณมูลค่าปัจจุบันทั้งหมดของต้นทุนและ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่เกิดในงานเทศกาลวัฒนธรรม ส่งผลให้ชุมชนย่านหิรัญรูจีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชน
ที่สูงขึ้นจากการจัดงานเทศกาลวัฒนธรรม มีปัจจัยนำเข้าท้ังหมดเป็นเงิน 591,000 บาท 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
หน่วยงานได้นำข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการดำเนินงานในหลายด้าน ได้แก่: 

• การจัดทำฐานข้อมูลทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการสืบค้นและการอนุรักษ์ในระยะยาวสำหรับนักวิจัย 
• การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนเครือข่ายภาคีเพ่ือสนับสนุนงานเทศกาลในอนาคต 
• การบูรณาการองค์ความรู้จากชุมชนสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจ 
• การเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนและนักศึกษาให้เข้าร่วมในกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมและการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติการ 
• การส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลเพื่อขยายการรับรู้และดึงดูดนักท่องเที่ยวในอนาคต 

 
5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  

 
รายงานการประชุมโครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมและขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่ายเพ่ือฟ้ืนฟูเทศกาล

สงกรานต์มอญ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี ผลักดัน สู่ Soft Power ครั้งที่ 5/2567 
วันอังคารที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 - 16.30  น. 

ณ ห้องประชุมเอ ซี คาร์เตอร์ อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้เข้าประชุม 
 1. ผศ.ดร.คณกร  สว่างเจริญ 
 2. รศ.ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช 
 3. ผศ.ดร.รังสรรค์ บัวทอง 
 4. ผศ.ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ์     
 5. ผศ.ดร.จินดา  ยืนยงชัยวัฒน์    
 6. ผศ.ดร.นันทพร ชื่นสุพันธรัตน์   
 7. รศ.ดร.สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัย    
 8. ผศ.สุเมธ  พัดเอ่ียม 
 9. อาจารย์ ดร.เด่นชัย พันธุ์เกต ุ    
 10. ผศ.ดร.นัฐภา  นาฏยนาวิน 
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 11. ผศ.ดร.อารียา จุ้ยจำลอง  
 12. ผศ.วชิรศักดิ์  เขียนวงศ ์
 13. อาจารย์ เตชสิทธิ์ รัศมีวงศ์พร 
 14. อาจารย์สันติภาพ สีเผือก 
 15. ผศ.ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร 
 16. อาจารย์รณกฤต เพชรเกลี้ยง 
 17. นางสาวพรรณี พันธรังสี  
 18. นางสาวเบญจวัลย์ ทันชม 
 19. นางสาวเกียรติยาพร สายตา 
 
เริ่มประชุม   เวลา  14.00 น. 

วาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
    

    -- ไม่มี -- 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  

      - รายงานการประชุมโครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมและขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่ายเพ่ือฟ้ืนฟูเทศกาล
สงกรานต์มอญ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี ผลักดัน สู่ Soft Power ครั้งที่ 6 / ๒๕๖๗ 

      - รายงานการประชุมโครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมและขับเคลื่อนขบวนภาคีเครือข่ายเพื่อฟื้นฟูเทศกาล
สงกรานต์มอญ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี ผลักดัน สู่ Soft Power ครั้งที่ 6 / ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

    -- ไม่มี -- 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 เรื่องความก้าวหน้าของโครงการวิจัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐภา นาฏยนาวิน รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัยของทีม
เทศกาล นักวิจัยได้ลงพื้นที่หารือกับภาคีเครือข่ายชุมชนวัดประดิษฐาราม เพื่อหาข้อสรุปวันจัดงานเทศกาล ซึ่ง
ชุมชนขอให้มหาวิทยาลัยจัดงานเทศกาล จากเดิมกำหนด 2 วัน 1 คืน เป็น 3 วัน 3  คืน โดยกำหนดชื ่องาน 
เทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัยของ ทีม
อาหาร นักวิจัยได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับข้าวแช่ เพื่อฟ้ืนคุณค่าจากทุนทางวัฒนธรรมอาหาร
มอญ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมดังนี้ 
ชุมชนมอญบางกระดี่ ชุมชนมอญสามโคก ชุมชนมอญวัดประดิษฐาราม ทั้งนี้นักวิจัยได้ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือ
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เชิญเข้าร่วมการจัดงานเทศกาลเยือบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต โดยได้รับการตอบรับจากชุมชนมอญสามโคก 
ซึ่งแจ้งความประสงค์ยินดีเข้าร่วมงานเทศกาล และชุมชนมอญบางกระดี่อยู่ระหว่างการประสานงาน ซึ่งคาดว่าจะ
เข้าร่วมงานเทศกาลดังกล่าว 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วชิรศักดิ์ เขียนวงศ์ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัยของทีม
ผลิตภัณฑ์ นักวิจัยได้ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลและออกแบบผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ที่ 1 เสื้อลายหงส์ไทย 
หงส์มอญ และหงส์สองชั้น ทั้งนี้ออกแบบผลิตภัณฑ์เสื้อยังไม่ได้ข้อสรุป เนื่องจากอยู่ระหว่างการเสนอต่อชุมชน
เพ่ือหาข้อสรุปลวดลายที่สื่อถึงอัตลักษณ์ของชุมชน  ผลิตภัณฑ์ที่ 2 ภาพพิมพ์ Pattern ธงตะขาบ  ผลิตภัณฑ์ที่ 3 
โคมไฟประดับตั้งโต๊ะอัตลักษณ์มอญ 

 อาจารย์เตชสิทธ์ รัศมีวงศ์พร รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัยของทีมประวัติศาสตร์ 
นักวิจัยได้ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ และทุนทางวัฒนธรรม โดยมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น เช่น ด้าน
อาหาร ข้าวแช่  ด้านการแสดง ส้มปิน สะบ้ารำ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีออกพรรษาเป็นต้น  

 มติที่ประชุม รับทราบ    

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

 5.1 ร่างคำสั่งงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา ยืนยงชัยวัฒน์ เสนอร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 
เทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู ่โต โดยนักวิจัยแต่ละทีม และคณะดำเนินงานตรวจสอบรายชื่อ
คณะกรรมการแต่ละฝ่าย หากมีความประสงค์จะเพิ่มรายชื่อคณะกรรมการให้แจ้งชื่อมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ภายในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.00 น.  

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 5.2 ตารางเตรียมงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา ยืนยงชัยวัฒน์ เสนอตารางเตรียมงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึก
หลวงปู่โต ให้ที่ประชุมพิจารณา หากนักวิจัยต้องการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล ขอให้แจ้มายังสถาบันวิจัย
และพัฒนา ภายในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 5.3 กำหนดการจัดงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐภา นาฏยนาวิน ชี้แจงกำหนดการจัดงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึก
หลวงปู่โต โดยมีกำหนดจัดงานเทศกาล วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2567 โดยนักวิจัยมีกำหนดประชุม
เครือข่ายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 67 กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
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 5.4 แผนผังการจัดงานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐภา นาฏยนาวิน  เสนอแผนผังการจัดงานเทศกาล โดยทีมเทศกาลจะกำหนดวัน
ลงพื้นที่ เพ่ือสำรวจพื้นที่เส้นทางและการวางผังการจัดงานอีกครั้ง  
  มติที่ประชุม รับทราบ ที่ประชุมเสนอให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทำโปสเตอร์แผนผังการจัด
งานเทศกาลดังกล่าว  
 5.5 บูธสาธิต และจำหน่ายสินค้างานเทศกาลเยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต 
  ผศ.ดร.จินดา ยืนยงชัยวัฒน์ ได้ชี้แจงเกี่ยวกับการจัดบูธสาธิต และบูธจำหน่ายสินค้าสำหรับงาน
เทศกาล โดยให้นักวิจัยแต่ละทีมส่งข้อมูลรายละเอียดการจัดบูธมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันศุกร์ที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 โดยนักวิจัยแต่ละทีมแจ้งจำนวนบูธ ดังนี้ 1) ทีมอาหารจำนวน 2 บูธ  2) ทีมผลิตภัณฑ์จำนวน 2 
บูธ และ 3)  ทีมประวัติศาสตร์จำนวน 1 บูธ 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน  

 6.1 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอให้นักวิจัยแต่ละทีมจัดเตรียมข้อมูลอัตลักษณ์ของชุมชนที่ต้องการ
นำเสนอ สำหรับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถรวบรวมและส่งข้อมูลดังกล่าว
ไปยังสำนักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ภายในวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

 การจัดทำสื่อวีดีโอประชาสัมพันธ์ ให้นักวิจัยแจ้งกำหนดการในการลงพ้ืนที่ เพ่ือให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ลงพื้นที่เพื่อติดตามนักวิจัยในการเก็บข้อมูล เพื่อจัดทำสื่อวีดีโอ จำนวน 4 วีดีโอ โดยแบ่งเป็น สถาบันวิจัย
และพัฒนา จำนวน 3 วีดีโอ และสำนักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 วีดีโอ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.2 การประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ (SROI) 

 ขอให้ทีมประวัติศาสตร์ สำรวจเส้นทางเข้า-ออกพื้นที่จัดงาน เพื่อช่วยให้สามารถกำหนดเส้นทาง
หลักที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการเดินทางเข้า-ออกได้ โดยมีจุดประสงค์หลักเพื่ออำนวยความสะดวกในการเก็บ
ข้อมูลสำคัญท่ีจะนำมาใช้ในการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ (SROI) ของงานเทศกาล 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.3 ประชุมครั้งถัดไป  

 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม เทศกาล
เยือนบ้านมอญ ย้อนรำลึกหลวงปู่โต ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 13 
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ภาพการประชุม 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ตามพันธกิจด้านการบริหารจัดการ  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 

(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 180 คน 

   
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

1. ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมทบทบทานและจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมวิพากษ์ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

- ทำให้ได้ทราบถึงแนวทางสำหรับการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้น
สมเด็จเจ้าพระยา ในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
1. ผลผลิต (Output) ทำให้ได้ทราบถึงแผนและแนวทางการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาการ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ผลลัพธ์ (Outcome) ทำให้ได้ทราบถึงแผนและแนวทางการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาการ

บริหารจัดการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ผลกระทบ (Impact) ทำให้เกิดการพัฒนาเพ่ือการจัดทำแผนและแนวทางในการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีกระบวนงานที่เหมาะสมในการวางแผนยุทธศาสตร์ 
5. ประสิทธิผล (Effectiveness) ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของแผนและแนวทางการดำเนินงานใน

ภาพรวม สามารถดำเนินงานตามแผนต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ITA: Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
พันธกิจด้านการบริหารจัดการ ผู้รายงาน... กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
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5. แนบหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน  

เล่มประชุมเชิงปฎิบัติการ "ทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569"
สามารถดูเล่มได้ท่ี https://link.bsru.ac.th/1833  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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