


 

ค ำน ำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บริหารจัดการหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม           

ให้บุคลากรภายในทุกระดับ มีทัศนคติและค่านิยมองค์กร มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการรับบริการ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดยมหาวิทยาลัยได้น ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาใช้ในประเด็นที่หน่วยงานควรแก้ไขโดยเร่งด่วน                      
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2567 และได้ด าเนินการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

                                                                                                 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 หน้ำ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  1 
โครงการ/กิจกรรม และผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 2 

  
ตำรำงท่ี   
ตารางที่ 1 แสดงโครงการ/กิจกรรม และผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2 

  
  

ภำคผนวก ก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

  
  

ภำคผนวก ข  
รายละเอียดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 อธิการบดี ผู้บริหาร และคณะกรรมการด าเนินงานได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้มีการวางแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2566 น าไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการก าหนด ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม มีประเด็นที่
ควรปรับปรุงและแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยจ าแนกได้ 4 ประเด็น ดังนี้  
  1.การปรับปรุงการท างาน  
  2.คุณภาพการด าเนินงาน                           
  3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  4.การใช้งบประมาณ 
 โดยที่มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามโดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรการที่มี
การวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2567 ดังตารางที่ 1 แสดงโครง/กิจกรรม และผลด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี 3 มาตรการ ดังนี้  
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ตารางที่ 1 แสดงโครงการ/กิจกรรม และผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

1. มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 
2. มาตรการ กลไก 
และระบบในการ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด 

  1.การปรบัปรุงการท างาน  
  2.คุณภาพการด าเนินงาน                                
  3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1 . จั ด ท า อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟิ ก             
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง          
แ ล ะ บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ           
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รั บ ท ร า บ  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง           
ก า ร รั บ รู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้อง 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 1-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
โดยประชาสัมพันธ์อินโฟ
กราฟฟิก ผ่านเว็บไซต์
งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรรับทราบแนวทาง
และน าไปปฏิบัติในการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?page_id=218
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

2 .  กองคลั ง  มหาวิ ทยาลั ย              
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จัดอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเงินเบิกจ่ายเงิน
และจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อการสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
วันที่ 7-8 มีนาคม 2567 
ณ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ ปฏิ บั ติ ง านด้ าน เ งิ น เบิ ก
จ่ายเงินและจัดซื้อจัดจ้างทราบ
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ งาน 
รวมทั้งกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
และด าเนินการตรวจสอบ
เอกสาร เบิ กจ่ า ย เ งิ นขอ ง
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ าน
สมเด็จเจ้าพระยา ได้อย่ าง
ถูกต้อง 
ผลลัพ ธ์พบว่าด้ านความรู้              
ความเข้าใจ ในเรื่องนี้ก่อนการ
อ บ ร ม  แ ล ะ ห ลั ง อ บ ร ม 
สามารถบอกประโยชน์ข้อดี 
และอธิบายรายละเอียดได้ 
คิดเป็นร้อยละ 95  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
   
  
  
 
 
 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : https://financebsru.bsru.ac.th/archives/3409  
 
 
 
 
 

https://financebsru.bsru.ac.th/archives/3409
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

4. กองนโยบายและแผนมี
ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การ
สามารถให้ค าติชมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
หรื อ ข้ อมู ล ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 1, 2 และ 3 )        
 
 
 
 
 
 
5.  เปิ ดรั บฟั งความคิด เห็ น          
ของผู้มารับบริการ หรือผู้มี  
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ผ่ า น ช่ อ ง            
ทางกระทู้ถาม-ตอบเพื่ อ ให้
บุคคลภายนอกสามารถระบุข้อ
ค า ถ า ม ที่ ต้ อ ง ก า ร ส อ บ           
ถามได้  และแสดงประเด็น            
ก า ร ถ า ม - ต อ บ  ไ ว้ ที่ แ ถ บ
ด้านล่างซึ่งมีการแบ่งประเด็น
การถาม-ตอบ ออกเป็นหมวด
ต่าง ๆ (สอดคล้องตัวช้ีวัด 1, 2 
และ 3 )        

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
มี ช่องทางรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ใ ห้ ค า ติ ช ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บ น
เว็บไซต์ของกองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
มี ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ
ผ่านช่องทางกระทู้ถาม-
ตอบเผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น        
ส รุ ป ข้ อ มู ล ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะ โดยไม่พบข้อ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลั ย  สรุปข้อมู ล
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดย
ไ ม่ พ บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ปฏิบัติ งานหรือข้อมูลการ
ทุ จ ริ ตของ เ จ้ าหน้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข้าสู่เว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 
https://plan.bsru.ac.th/th/   เลือกที่เมนูช่องทางการแจ้ง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
https://plan.bsru.ac.th/th/request/  และ 
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-
service-recipients/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : https://www.bsru.ac.th/qa 
 
 

https://plan.bsru.ac.th/th/
https://plan.bsru.ac.th/th/request/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://plan.bsru.ac.th/th/questionnaire-satisfaction-of-service-recipients/
https://www.bsru.ac.th/qa
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

6. มี ช่องทางที่ เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การ
สามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
หรื อ ข้ อมู ล ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 1, 2 และ 3 )        
 
 
 
 
 
7. ขับเคลื่อนผ่านการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ช้ี วั ด ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แสดงถึงข้อมูล
วิธีการยื่น ทบ.17 (ใบขอแจ้ง
เรียนเป็นภาคเรี ยนสุดท้ าย)  
ตามขั้นตอนที่ ได้ปรากฏผ่าน
ช่องทางออนไลน์แสดงถึงข้อมูล
วิธีการยื่น ทบ.17  มีช่องทาง
YouTube แนะน าการยืน่ค าร้อง 
ทบ.17 ออนไลน์ และคู่มือการ
ยื่น ทบ.17 ออนไลน์ ระหว่าง
วันที่ 8 ก.ค. 67 – 16 มี.ค. 67 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 2 และ 3 )        

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
มีช่องทางที่เปิดโอกาส 
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้รับบริการสามารถให้
ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเผยแพร่บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
 มีช่องทางเปิดโอกาสให้
นั ก ศึ ก ษ า ดู คู่ มื อ และ
สามารถยื่นค าร้อง ทบ.
17 ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
ของส านักส่งเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลั ย  สรุปข้อมู ล
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดย
ไ ม่ พ บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ปฏิบัติ งานหรือข้อมูลการ
ทุ จ ริ ตของ เ จ้ าหน้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 
1.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียภายนอก นักศึกษา 
สามารถดูข้อมูลวิธีการยื่น 
ทบ.17 แบบออนไลน์ และดู
คู่มือการยื่น ทบ.17 ออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
2.นักศึกษาสามารถยื่นและ
ตรวจสอบ ทบ.17 (ใบขอแจ้ง
เรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไม่
ต้องเดินทางมาที่มหาวิทยาลัย
ได้โดยสะดวก 
 

 
อ้างอิง : https://www.bsru.ac.th/tellme  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : https://link.bsru.ac.th/18u3  

https://www.bsru.ac.th/tellme
https://link.bsru.ac.th/18u3


6 
 

มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

8. ได้ยกระดับการให้บริการสู่
ก าร เป็ น“Smart University” 
ด้วยการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์แก่ คณาจารย์ และ
นักศึกษาโดยมีการพัฒนาระบบ
การขอ Serial Key กิ จกรรม
นักศึกษาขึ้น 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 1, 2 และ 3 )        
 
 
 
 
 
 
9. จัดท าอินโฟกราฟฟิก คู่มือ
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์           
ให้ บุ คล ากรรั บทราบ  เพื่ อ
เสริมสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 3 และ 4 )        
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้                
แก่บุคลากรผ่านระบบ            
e-office และ เ ว็ บ ไซต์
งานพัสดุ 
 
 
 
 

1.ส านักกิจการนักศึกษาจัดท า
ร ะ บ บ ข อ  Serial Key 
กิ จ ก ร ร ม ให้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า 
เพื่อที่จะเข้าไปดูรายการที่มี
การขอ Serial Key  
2.นักศึกษาสามารถขอ Serial 
Key และตรวจสอบการได้รับ 
Serial Key ของตนเองได้ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ไ ด้
โดยสะดวก 
3.ส า ม า ร ถ  Upload ไ ฟ ล์  
Excel รายการขอ Serial Key 
เข้าสู่ระบบได้โดยสะดวก 
 
บุ คลากรสามารถยึดแนว
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ (กรณีการยืม
พัสดุ/ครุภัณฑ์) บนเว็บไซต์
ข อ ง ง านพั ส ดุ  แ ล ะ ไ ด้ รั บ
ข่าวสารแจ้งเวียนในระบบ e-
office ให้บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 
 
 

อ้างอิง : 
https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สามารถเข้าดูคู่มือได้ที่เว็บไซต์ งานพัสดุ 

https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065 
 

https://dsad.bsru.ac.th/web/serialkey/
https://pasadu.bsru.ac.th/th/?p=2065
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

10. ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง           
การช าระเงินระดับปริญญาตรี 
ภาคเรียนที่  2/2566 ในกรณี
ปกติ  ตั้ งแต่วันที่  6 ธันวาคม 
2566 ถึง วันที่ 4 มกราคม 2567 
ช่องทางการช าระเงิน 
1 . )  น า ใ บ แ จ้ ง ก า ร ช า ร ะ
ค่าลงทะเบียนช าระเงินได้ที่ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ฯ ธนาคาร
กรุ งเทพฯ บริษัทเคาน์ เตอร์  
เซอร์วิสฯ จ ากัด ทุกสาขาทั่ว
ประเทศ 
– นักศึกษาสามารถพิมพ์ใบแจ้ง
การช าระเงินได้จากเว็บไซต์  
http://mis.bsru.ac.th 
เ ลื อ ก หั ว ข้ อ  “ร า ย ก า ร
ลงทะเบียน” ยอดเงินตามใบแจ้ง
การช าระค่าลงทะเบียน 
2.) แอพพลิเคช่ัน BSRU App ใน
สมาร์ทโฟนทั้งระบบ iOS และ 
Android 
– สามารถตรวจสอบยอดเงิน 
แ ล ะ ก า ร ช า ร ะ เ งิ น ผ่ า น
แอพพลิเคช่ัน ที่เมนู Payment 
ก าหนดช าระเงินล่าช้า (ช าระที่
กองคลัง อาคาร 6 ช้ัน 1 เท่านั้น) 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง           
การช าระค่าลงทะเบียน
เ รี ย น  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
เว็บไซต์กองคลัง 
 

1.นักศึกษารับทราบข้อมูล         
การช าระเงินค่าเทอมและ
สามารถช าระเงินผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทางระบบ ออนไลน์ 
โ ด ย ส ะ ด วก แ ล ะ  ไ ม่ ต้ อ ง
เดินทางมาที่มหาวิทยาลัย  
2.นักศึกษาตรวจสอบข้อมูล
ผลการช าระค่า เทอมผ่าน 
แ อ พ แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (BSRU App)  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : https://financebsru.bsru.ac.th/archives/3352     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://financebsru.bsru.ac.th/archives/3352
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

ให้นักศึกษาด าเนินการช าระ            
ค่ า บ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมอื่นๆในระหว่าง
วันที่  5 มกราคม 2567 – 3 
กุมภาพันธ์ 2567 
2.) แอพพลิเคช่ัน BSRU App ใน
สมาร์ทโฟนทั้งระบบ iOS และ 
Android 
 – สามารถตรวจสอบ
ยอดเงิน และการช าระเงินผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ที่เมนู Payment 
ก าหนดช าระเงินล่าช้า (ช าระที่
กองคลัง อาคาร 6 ช้ัน 1 เท่านั้น) 
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ด า เ นิ น ก า ร                  
ช าระค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ อัตราการ
ค านวณค่าปรับ เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
อัตราการค านวณค่าปรับ เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
ดังนี ้
– ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 ลงมา : วันละ 20 บาท แต่
ไม่เกิน 500 บาท 

 
วิธีการสมัคร แอพพลิเคช่ันของมหาวิทยาลัย (BSRU App) 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : วิธีการช าระเงินผ่าน BSRU App 
https://link.bsru.ac.th/f9p   หรือ 
https://link.bsru.ac.th/108h ดาวน์โหลดเอกสาร
ประกาศได้ตามเมนู https://link.bsru.ac.th/108i  
 
 
 
 
 

https://link.bsru.ac.th/f9p
https://link.bsru.ac.th/108h
https://link.bsru.ac.th/108i
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

– ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 ขึ้นไป : วันละ 50 บาท 
แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 
****นักศึกษาที่มิได้ด าเนินการ
ช าระตามประกาศนี้ จะไม่มีผล
การเรียนในภาคเรียนฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2567 และจะต้อง
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา
ส าหรับภาคเรี ยนฤดู ร้ อน ปี
การศึกษา 2567**** 
**ผู้ที่มีสิทธิ์ ในการเบิกค่าเล่า
เรียนของหน่วยงานให้ช าระผ่าน
เคาน์เตอร์ทางธนาคารเท่านั้น** 
วันที่สามารถพิมพ์ใบแจ้งช าระ
ผ่านเว็บไซต์ : วันที่ 21 เมษายน 
2568 ถึง 21 พฤษภาคม 2568 
(หากครบก าหนดแล้วสามารถ
พิ มพ์ ใ บแจ้ ง ช า ร ะที่ ส า นั ก
ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า รแ ล ะ ง า น
ทะเบียน) 
 (สอดคล้องตัวชี้ วัด 1, 2 
และ3 )    
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

1. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 

  1. การปฏิบัติงาน 
  2. การใช้งบประมาณ 
  3. การใช้อ านาจ 
  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  5. การเปิดเผยข้อมูล 
  6. การป้องกันการทุจรติ 
   

1. อธิการบดี มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ. 2567 (สอดคล้องตัวช้ีวัด 1, 
3, 4 และ6 )        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
อธิ การบดี  กล่ าวเปิ ด          
การประชุมอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ บ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยา ครั้งที่ 1/2567  
โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรเข้าร่วมรับ
ฟังนโยบายต่าง ๆ ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 1 ช้ัน 4  
     ส าหรับการประชุม
ดั งกล่ าว มีประเด็นที่
ส าคัญ เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
ประกาศนโยบายการไม่
รั บของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ผู้ บ ริ ห ารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ฯ ทุกคนมีเจตนารมณ์ไม่
รั บของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ 

บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รับทราบ เห็นถึงความส าคัญ 
และน าไปปฏิบัติตามนโยบาย 
การให้ และการรับของขวัญ 
ห รื อ ข อ ง ก า นั ล  ( No Gift 
Policy) อย่างเคร่งครัดด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเห็นได้
จากผลการประเมิน ITA ใน
รอบปีท่ีผ่านมา จากประเด็น  
I6 : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่ าน  มีการ เรียกรับ
สิ นบน เพื่ อ แลกกั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ  คิดเป็นร้อยละ 
98.87 และ E3 : ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 97.88 
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .  ใ ห้ ทุ ก คณะ/หน่ วย งาน
รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้  
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 5 )        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่ อน และหลั งปฏิ บั ติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคต พร้อมทั้งจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  
 
 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
ทุ ก ค ณ ะ / ห น่ ว ย ง า น 
จัดท ารายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่ น ใดอันอาจค านวณ
เ ป็ น เ งิ นได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ทุกหน่วยงานมีความเข้าใจ
และตระหนักถึงเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้  
2.ทุกหน่วยงานมีการรายงาน
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด อั น อ า จ
ค านวณเป็นเงินได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
พบว่าไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดและรายงาน
ผ ล ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ นห รื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก
หน่วยงานต่าง ๆ 

 
  
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/670326-2/  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ้างอิง : https://www.bsru.ac.th/18882  
 

https://ita.bsru.ac.th/670326-2/
https://www.bsru.ac.th/18882
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

3 .  ออกแบบและจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy ใ ห้ บุ ค ล ากร
รับทราบโดยทั่วกัน 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 5 )        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
ไ ด้ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด           
ท า สื่ อ ต า ม น โ ย บ า ย            
No Gift Policy พ ร้ อ ม
ทั้ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลากหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ทุกหน่วยงานมีความเข้าใจ
และตระหนักถึงเรื่องนโยบาย 
No Gift Policy และปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั
อย่างเคร่งครัดไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัลจาก  
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มหาวิทยาลัยมีสื่อนโยบาย              
No Gift Policy เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบนโยบายการงดรับ
งดให้ของรางวัล และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
ผลลัพธ์ ดังเห็นได้จากผลการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
บุคลากรภายในให้ความเห็น
ด้าน I13 : ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบคิดเป็นร้อย
ละ 93.22 รวมถึง I14 : ท่าน
คิดว่าการด าเนินการเพื่อ

 
 
 
 
  
 
 
 

อ้างอิง : https://www.bsru.ac.th/18875    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bsru.ac.th/18875
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
4. จัดกิโครงการบริหารจัดการ
เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กิจกรรม : 
การบรรยายให้ความรู้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ในหัวข้อ
กรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิด
ฉากชีวิตราชการ” 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 5 )        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
วันที่ 25 เมษายน 2567
ณ ห้องประชุมช้ัน 15 
อาคาร  100 ปีศรี สุ ริ
ยวงศ์ เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้
ผู้บริหารและบุคลากร
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต การรับสินบน 
และการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิด  จากการปฏิบั ติ
หน้าที่  อันจะส่งผลให้
เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบทั้ ง ใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบได้ คิดเป็น
ร้อยละ 91.41 
 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต การรับ
สินบน และการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต 
ผลลัพธ์พบว่ าด้ านความรู้              
ความเข้าใจ ในเรื่องนี้ก่อนการ
อบรม และหลังอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 96.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 

อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/670425-2/  
 
 
 
 

https://ita.bsru.ac.th/670425-2/
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มาตรการ 
จุดที่ด าเนินการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

รายการหลักฐาน 

5. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมบรรยายให้ความรู้  
เรื่อง รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยง
ทุจริตในมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องตัวช้ีวัด 5) 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ก าลังด าเนินการ 
☑ ด าเนินการแล้ว 
วันที่ 13 ธันวาคม 2566
ณ ห้องประชุม อาคาร 6 
ช้ัน 15 และทางระบบ
ออนไลน์ ZOOM 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโทษ ที่ไดรับการป้องกัน
และหลีกเลี่ยงการทุจริตการ
ป้องกันและหลีกเลี่ยงการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ใ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ อ น า ค ต 
ผลลัพธ์พบว่ าด้ านความรู้  
ความเข้าใจ ในเรื่องนี้ก่อนการ
อบรม และหลังอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 97.20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : https://ita.bsru.ac.th/661213-2/  
 

 

 

 

https://ita.bsru.ac.th/661213-2/


 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

 

 

 



 

    
 

 
คำสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่  0510/2567 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------------------ 

  ด้วยปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องโดยปรับ       
เข้าสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       
เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินได้มีการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ และหลักเกณฑ์การประเมิน ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มุ่งเน้นออกแบบ           
การขับเคลื่อนการประเมินให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยสังเคราะห์ผลการวิจัย เรื่องแนวทางการปรับปรุง และแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  เพื่ อให้การเตรียมพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้   
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ  ประธานกรรมการ 
๒)  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการ 
๓)  อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการ 
๔)  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมการ 
๕)  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๗)  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๑๐)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ์ กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๑๒)  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๑๓)  อาจารย์สิริชัย   เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ ์ กรรมการ 
๑๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๑๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๑๗)  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๑๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 



 

๒๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิมล อุทานนท ์ กรรมการ 
๒๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๒)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๒๓)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่  ดูแล ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการดำเนนิงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

  ๒.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดเตรียมข้อมูล และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการตอบ            
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกลั่นกรองข้อมูลผู้รับบริ การ เพื่อตอบ
คำถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 

๑)  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๔)  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๗)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ์ กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๑๑)  อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๒)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๑๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๔)  อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๑๕)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรการุณวงศ์ กรรมการ 
๑๖)  นายสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมการ 
๑๗)  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๘)  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการ 
๑๙)  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๐)  นางสาวพรวิภา เสือสมิง กรรมการ 
๒๑)  นางอำภาพร รับขวัญ กรรมการ 
๒๒)  นางอัชร ี ภักดีสุวรรณ ์ กรรมการ 
๒๓)  นายวรพจน ์ ทิพย์ถนอม กรรมการ 
๒๔)  นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 
๒๕)  นางรุ่งรัตน ์ แพทย์วิชาธร กรรมการ 
๒๖)  นางสาวพรรณ ี พันธรังษี กรรมการ 
๒๗)  นางบุษบง ชูเพียร กรรมการ 
๒๘)  นายธรรมศักดิ์ จลาสุภ กรรมการ 
๒๙)  นางชื่นชีวิน พลายบัว กรรมการ 
๓๐)  นางสาวนัชมา ซ่งเป็ก กรรมการ 



 

๓๑)  นายฉัตรชัย รังษี กรรมการ 
๓๒)  นายกิตติพงษ ์ พื้นพรม กรรมการ 
๓๓)  นางสาวดารุณ ี วาน ิ กรรมการ 
๓๔)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการและเลขานุการ 
๓๕)  นางสาวขนษิฐา พึ่งประจวบ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๖)  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๗)  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๘)  นางสาวกนกวรรณ      สื่อดิลกวัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๙)  นางสาวปรัญญรัตธ ์ พิมพลดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๐)  นายดนัยณัฐฏ ์ เนตรนิธิกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๑)  นางสาวรุ่งนภา ตาบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่  

 ๑. จัดหาและกลั่นกรองรายชื่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อมูลของ
บุคคลเหล่านั้นที่ได้มาจากทุกหน่วยงาน  
 ๒. นำส่งแบบฟอร์มข้อมูลเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กลั่นกรองแล้ว อย่างน้อย ๒๐๐ ชื่อและแบบฟอร์ม
ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่กลั่นกรองแล้วอย่างน้อย ๔๐๐ ชื่อ ให้แก่งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการลงพื้นที่เก็บข้อมูลของหน่วยงานผู้รับการประเมินตาม
แบบสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามรายชื่อได้ที่จัดส่งให้แก่งานประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
  ๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) 
   ๒.๒.๑ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน               
หัวข้อข้อมูลพื้นฐาน (O๑-O๔) หัวข้อการประชาสัมพันธ์ (O๕) และหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๖)   

๑)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ประธานกรรมการ 
๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 
๓)  อาจารย์ ดร.พรรณา   ศรสงคราม กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา   ชื่นชัน กรรมการ 
๖)  อาจารย์มนัสว ี พัวตระกูล กรรมการ 
๗)  อาจารย์จีรภรณ์   กิจเจริญ กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ์ นารีน้อย กรรมการ 
๙)  อาจารย์ ดร.กิตติ เชี่ยวชาญ กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรุตม ์ พลอยสวยงาม กรรมการ 
๑๑)  นายวีรวฒุิ  ฉัตรธนโชติกุล กรรมการ 
๑๒)  นายภาคภูมิ  กัลป์ยาณคุณาวุฒิ กรรมการ 
๑๓)  นางสาวบุษบง  ชูเพียร กรรมการ 
๑๔)  นางสาววลิาวรรณ   ดวงลิวงษ์ กรรมการ 
๑๕)  นายชยนยชุ   โอภาสวิริยะกุล กรรมการ 
๑๖)  นางสาวกรกาญจน์   อุ่นบ้าน กรรมการ 



 

๑๗)  นางสาววรรณฤดี   แสงมาศ   กรรมการ 
๑๘)  นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ กรรมการ 
๑๙)  นางสาวภรณ์ทิพย์   สกุลชูชาติ กรรมการ 
๒๐)  นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ กรรมการ 
๒๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี กรรมการและเลขานุการ 
๒๒)  นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่     
๑. จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐาน และการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจ                  

ของหน่วยงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการ ดูแลช่องทาง Social Network ของหน่วยงาน  
๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐาน 

(O๑-O๔) หัวข้อการประชาสัมพันธ์ (O๕) และหัวข้อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๖)   
๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๒.๒.๒ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน

และการใช้จ่ายงบประมาณ หัวข้อแผนการดำเนินงานและงบประมาณ (O๗-O๙)  
๑)  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.ธนิดา สุจริตธรรม กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชนา เย็นเอง กรรมการ 
๔)  อาจารย์ประภวิษณุ ์  พนัสทรัพยส์ุข กรรมการ 
๕)  รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์  รุ่งแสง  กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย พรหฤทัย กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิร ิ นิลผาย กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวชิรพฤกษ์ กรรมการ 
๑๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ์ กรรมการ 
๑๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา   ชื่นชัน กรรมการ 
๑๕)  อาจารย์ ดร.สุภัทรา โกษะโยธิน กรรมการ 
๑๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพิมพ์ มงคลเคหา กรรมการ 
๑๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ์ นารีน้อย กรรมการ 
๑๙)  อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมการ 
๒๐)  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการและเลขานุการ 
๒๑)  นางสาวธิดาวัลย์    ศรีภา ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒)  นางจนัทร์จิรา ภระกูลสุขสถิตย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓)  นางสาววชัราภรณ ์ กองข้าวเรียบ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔)  นายอนชุา พิมพ์นนท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕)  นายวราวุธ บุญศร ี ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

๒๖)  นางสาวประภัสสร แก้วหาวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗)  นางสาววลัยลักษณ ์ คงเขียว ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘)  นางสาวชนัฐกาญจน์ สุวรรณการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙)  นางสาวเกษราภรณ ์ สีดาคำ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐)  นางสาวสาครรัตน์ เถาะรอด ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดเตรียมแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม                 

ปีพ.ศ. 2567 และจัดทำแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2567 ข้อมูล           
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เป็นรายงานผลขอปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ ยวกับแผน          
การดำเนินงานและงบประมาณ (O๗-O๙)   

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
๒.๒.๓ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน

และการใช้จ่ายงบประมาณ หัวข้อการปฏิบัติงาน (O๑๐-O๑๓)   
๑)  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ประธานกรรมการ 
๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชฎา ผลพูล กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพิมพ์ มงคลเคหา กรรมการ 
๙)  อาจารย์ศุภชัย ศรีอักษร กรรมการ 
๑๐)  อาจารย์ ดร.กิตติ เชี่ยวชาญ กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรุตม ์ พลอยสวยงาม กรรมการ 
๑๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิร ิ นิลผาย กรรมการ 
๑๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ กรรมการ 
๑๔)  อาจารย์สุดาทิพย์  หงษ์จันทร ์ กรรมการ 
๑๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา   ชื่นชัน กรรมการ 
๑๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๑๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมการ 
๑๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลักษณ์  แก้ววิเชียร กรรมการ 
๑๙)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๒๐)  นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 
๒๑)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรการุณวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๒)  นายดนัยณัฐฏ์  เนตรนิธิกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓)  นายทนิภัทร ห้วยใหญ่ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔)  นายสมควร อยู่ปากพลี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕)  นายเอกพงษ ์ พร้าวไธสง ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการให้บริการ รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการ           

และรายงานผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service  
๒ . จั ด ท ำการ เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส า ธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ ย วกั บ            

การปฏิบัติงาน (O๑๐-O๑๓)   
๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒.๔ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง

หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O๑๔-O๑๗)  
๑)             อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั ประภักด ี กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทิรา มาศมาลัย กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิมล อุทานนท ์ กรรมการ 
๙)  อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๐)  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๑๑)  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมการ 
๑๒)  นางสาวพิกุล ไชยชาต ิ กรรมการ 
๑๓)  นายชาตร ี คนงานด ี  กรรมการ 
๑๔)  ว่าที่ร้อยตรีพีรวุฒ ิ ไชยบุญทัน กรรมการ 
๑๕)  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๖)  นายกิตติพงษ ์ พื้นพรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗)  นางสาวภาเกตุ เรือนสอน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดำเนินการในปี  พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการ                 

จัดทำประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดการพัสดุ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดทำความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อการจัดหาพัสดุประจำปี  

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O๑๔-O๑๗)   

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
๒.๒.๕ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๑๘–O๒๑) 
๑)  อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 



 

๓)  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 
๖)  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๘)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๑๐)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๑๑)  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒)  นายพิศิษฐ ์ บุญญาอธิมาตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓)  นางสาวจฑุามาศ สุทธิแสน ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔)  นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ จัดรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหน้าที่ของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และการขับเคลื่อนจริยธรรมแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๑๘ – O๒๑) 

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๒.๒.๖ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริม         
ความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๒ – O๒๔)  

๑)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ประธานกรรมการ 
๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๔)  อาจารย์สิริชัย เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๕)  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินันท์ กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย ์ รุ่งแสง กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาว์มนัส ประภักด ี กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพัชญ์ เจียระนานนท์ กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชนา เย็นเอง กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิร ิ นิลผาย กรรมการ 
๑๒)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๑๓)  นายสวุิทย ์ มุดทะเล กรรมการ 
๑๔)  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๕)  นายเอกพงษ ์ พร้าวไธสง กรรมการ 
๑๖)  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการและเลขานุการ 
๑๗)  นางสาวดาวประกาย สุขสี ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

๑๘)  นางสาวสุภาพร ซ่อนกลิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙)  นางสาวนิจวิภา หนูนอก ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐)  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดเตรียมช่องทางการแจ้ง           

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบ        
๑๒ เดือน ของปีประเมินที่ผ่านมา  

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับการจัดการ  
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ (O๒๒ – O๒๔)  

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๒.๒.๗ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริม         
ความโปร่งใส หัวข้อการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O๒๕)  

๑)  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน ประธานกรรมการ 
๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต  ทองสิน กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพัชญ์ เจียระนานนท์ กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวน์มนสั   ประภักด ี กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๑)  อาจารย์เพียงธิดา   เสรีสุทธิกูลชัย กรรมการ 
๑๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า กรรมการ 
๑๓)  อาจารย์เด่นชัย พันธุ์เกตุ  กรรมการ 
๑๔)  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธรโชติกุล กรรมการ 
๑๕)  นางสาวกาญจนา บัวทุม กรรมการ 
๑๖)  นายกิตติศักดิ์   พูนพิทยา กรรมการ 
๑๗)  นายเอกพงษ์   พร้าวไธสง กรรมการ 
๑๘)  นายภาคภูม ิ กัลยาณคุณาวุฒิ กรรมการ 
๑๙)  นายนิธิวัชร์   เศรษฐ์วริศธาดา กรรมการ 
๒๐)  นางสาววรรณฤดี   แสงมาศ กรรมการ 
๒๑)  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการ 
๒๒)  นายวโิรจน ์ ชาญสถิตโกศล กรรมการ 
๒๓)  นายอภิชาติ   สิงห์ชัย กรรมการ 
๒๔)  นายกิตติพงษ์   พื้นพรม กรรมการ 
๒๕)  นายประกฤษฎิ์   เพชรแอง กรรมการ 
๒๖)  อาจารย์ ดร.ธนิดา สุจริตธรรม กรรมการและเลขานุการ 
๒๗)  นางสาวสาครรัตน์ เถาะรอด ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

๒๘)  นายปณิธาน ปานสกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙)  นางสาวกานต์พชิชา แก้วมหาสุริยวงศ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. 2567 
๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O๒๕)  
๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๒.๒.๘ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การดำเนินการ         

เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน หัวข้อนโยบาย No Gift Policy (O๒๖ – O๒๙)  
๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ  ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓)  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ กรรมการ 
๔)  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๖)  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์ อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๙)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ์ กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๑๑)  อาจารย์จันทรัศมิ ์ สิริวุฒินนัท ์ กรรมการ 
๑๒)  อาจารย์สิริชัย   เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ ์ กรรมการ 
๑๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง กรรมการ 
๑๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย ์ ปานกลาง กรรมการ 
๑๖)  อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการ 
๑๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๑๙)  อาจารย์ ดร.ณัฐชัย เปลี่ยนวิจารณ ์ กรรมการ 
๒๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการ 
๒๒)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๒๓)  นางสาวขนษิฐา พึ่งประจวบ กรรมการและเลขานุการ 
๒๔)  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕)  นางพชิยภัคร์ สิงจานุสงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖)  นางสาวกนกวรรณ      สื่อดิลกวัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗)  นางสาวปรัญญรัตธ ์ พิมพลดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 

หน้าที ่   
๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นการประกาศสำหรับ             

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับนโยบาย           
No Gift Policy (O๒๖ – O๒๙)  

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๒.๒.๙ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน หัวข้อการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (O30 – O๓๑) 

๑)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ประธานกรรมการ 
๒)  รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวทิย ์ ลอยพิมาย กรรมการ 
๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาป ี คงอินทร ์ กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพัชญ์ เจียระนานนท์ กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิร ิ  นิลผาย กรรมการ 
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี กรรมการ 
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา   ชื่นชัน กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ์ กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พนัธ์ นารีน้อย กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒)  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓)  นางสาวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดเตรียมผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับการประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (O๓๐) 
๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๒.๒.๑๐ คณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส หัวข้อแผนป้องกันการทุจริต (O๓๒-O๓๓) และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O๓๔-O๓๕) 

๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ  ประธานกรรมการ 
๒)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว กรรมการ 
๓)  อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก     กรรมการ 
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ กรรมการ 
๕)  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญม ี กวินเสกสรรค์ กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการ 



 

๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์  อัศวรัชต์โภคิน กรรมการ 
๘)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ กรรมการ 
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน กรรมการ 
๑๐)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง กรรมการ 
๑๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ ศรีดามา กรรมการ 
๑๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการ 
๑๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์ อภิรัตน์วรเดช กรรมการ 
๑๔)  อาจารย์จันทรัศมิ์   สิริวุฒินันท์ กรรมการ 
๑๕)  อาจารย์สิริชัย  เอ่ียมสอาด กรรมการ 
๑๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติขร โสภณาภรณ ์ กรรมการ 
๑๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์   บัวทอง กรรมการ 
๑๘)  อาจารย์ ดร.พรรณา   ศรสงคราม กรรมการ 
๑๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว กรรมการ 
๒๐)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการและเลขานุการ 
๒๑)  นางสาวกนกวรรณ      สื่อดิลกวัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒)  นางพชิยภัคร์  สิงจานุสงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓)  นางสาวปรัญญรัตธ ์ พิมพลดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่   
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  จัดทำ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 

๒. จัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เกี่ยวกับหัวข้อหัวข้อ
แผนป้องกันการทุจริต (O๓๒-O๓๓) และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O๓๔-O๓๕) 

๓. เป็นผู้ประสานงาน กำกับ ติดตาม และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
  
 ๒.๓ คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร/ข้อมูล และหลักฐาน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ             
ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) 

๑)  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน ์ โพธิ์เขียว ประธานกรรมการ 
๒)  รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการ 
๓)  อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการ 
๔)  อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงส์ กรรมการ 
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี กรรมการ 
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมล   อุทานนท์ กรรมการ 
๗)  นางสาวกฤตยา   สุวรรณไตรย์   กรรมการ 
๘)  นางสาววรรณด ี อัศวศิลปกุล กรรมการ 
๙)  นายพสิิฐ วงศ์วัฒนากูล กรรมการ 
๑๐)  นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย กรรมการ 
๑๑)  ดร.วลินเนศวร์ ธีรการุณวงศ์ กรรมการ 
๑๒)  นางบุญเพ็ญ หงษ์ทอง กรรมการ 
๑๓)  นายดนัยณัฐฏ์  เนตรนิธิกร กรรมการ 



 

๑๔)  นายทนิภัทร ห้วยใหญ่ กรรมการ 
๑๕)  นายเอกพงษ ์ พร้าวไธสง กรรมการ 
๑๖)  นายกิตติพงษ ์ พื้นพรม กรรมการ 
๑๗)  นางสาวสาครรัตน์ เถาะรอด กรรมการ 
๑๘)  นายวีรวฒุ ิ ฉัตรธนโชติกุล กรรมการ 
๑๙)  นางสาวธิดาวัลย์    ศรีภา กรรมการ 
๒๐)  นางสาวขนษิฐา พี่งประจวบ กรรมการและเลขานุการ 
๒๑)  นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒)  นางพชิยภัคร์  สิงจานุสงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓)  นางสาวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔)  นางสาวปรัญญรัตธ ์ พิมพลดิษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕)  นางสาวรุ่งนภา ตาบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่ 
๑. ประสานงานและจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency)     

ซึ่งประกอบด้วย O๑ – O๓๕ พร้อมทั้งรวบรวม เอกสาร/หลักฐานประกอบ ซึ่งประธานกรรมการด้านต่างๆ จะนำส่ง
กลับคืนมายังงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. ดำเนินการจัดส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 

สั่ง ณ วันที่ 19   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
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ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------------------ 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.๒๕๔๖ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดมาตรการและกลไกที่จำเป็นต่อการป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วม                 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว และมีมาตรการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต ให้เป็นที่ประจักษ์             
ต่อสาธารณะ และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ  ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทุกระดับ รวมทั้ง
ค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ สู่วัฒนธรรมสุจริตภายใต้
ค ำ ว่ า  “PHENOMENA” อั น ไ ด้ แ ก่  Prosperous Organization เป็ น อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ค ว า ม รุ่ ง เ รื อ ง                  
High Performance ฟุ้ ง เฟ่ื องศั กยภ าพ รอบด้ าน  Entrepreneurial mindset ยึ ดแนวคิ ดผู้ ป ระกอบ             
การ Networking Collaboration ร่วมมือสอดประสานสามัคคี  Occupation Wellness กายใจ สุขดี            
มีรอยยิ้มนำ Moral Management ยึดคุณธรรม จริยธรรมดำรง Enhancing Soft Power ธำรงวัฒนธรรมไทย
สรรค์สร้าง New Perspectives เปิดกว้างมุมมองที่แตกต่าง A+ Attitude and Unity เสริมสร้างทัศนคติ            
ที่มีค่า เพ่ือร่วมพัฒนาเป็นน้ำหนึ่ งใจเดียว  และเป ็นที ่เชื ่อถ ือ ไว ้ว างใจ แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน            
และสาธารณชน และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล และสอดคล้องตามแนวทางการยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ              
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗          
เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้  
 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน               
ในหน่วยงานของตนเอง  

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน     

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น   
ผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว  

 



 
๒. ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ     

ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
๓. มีการรับรู้ และคอยสังเกตถึงพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ         

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี ช่วงเทศกาล
หรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต 

 
๒. ด้านการใช้งบประมาณ  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน            

ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
แนวทางปฏิบัติ 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
๒. ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์    

แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น         
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง           
และการตรวจรับพัสดุด้วย 

๓. ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
๓. ด้านการใช้อำนาจ มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา  

แนวทางปฏิบัติ 
๑. การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. ไม่ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ทำในสิ่ง        

ที่ไม่ถูกต้อง 
๓. จัดทำประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง             

จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืน             

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต    ที่
ชัดเจนและสะดวก 

 
 



 
๒. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่        

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 
๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด    
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  

 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๒. ยกระดับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยจะต้องทำให้การทุจริต         
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  

๓. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคคลภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๔. มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ   

ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกัน         
การทุจริตในหน่วยงาน 

 
๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ           

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่   

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด       

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/การให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม  

๓. จัดทำประเมินเกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. จัดทำประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน       
โดยจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ          

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง              
กับการเผยแพร่ข้อมูล  



 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ต้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  

๒. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม         
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน  

๓. จัดทำประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน             
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการรับรู้ของผู้รับบริการ    

ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง     
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
๓. เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ ามามีส่ วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา               

การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
๔. การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน      

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
แนวทางปฏิบัติ 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๕ ประเด็น คือ  
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  
๔ . การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร           
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส    
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 



๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล                          
ด้านการป้องกันการทุจริตที่ เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ                
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

แนวทางปฏิบัติ 
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ      

ใน ๒ ประเด็น คือ  
๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน       

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส     
และป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม        
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  

 
 จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   
 ประกาศ ณ วันที่ 26   เมษายน  พ.ศ.  2567 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
Signature Code : 5zVJ6hSB1b+1yTnZrCwo 
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