


 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑) กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุ คล ากร  สู่ ก า ร ขั บ เ คลื่ อ น              
เป็นองค์กร/เครือข่ายพอเพียง
ต้ านทุจริต  (STRONG BSRU) 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2568 

เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จ เจ้ าพระยา ผ่ าน
องค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG BSRU) 

ผู้ เ ข้ าร่ วม โครงการได้ รับ
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
กิจกรรมหรือ หัวข้อที่จัด
โครงการร้อยละ 90 

ทุกหน่วยงาน  ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 95 

งปม.ที่ได้ : 
37,000- 
งปม.ที่ใช้จริง : 
32,000- 
 
 

19 ธันวาคม 2567 

๒) กิ จ ก ร รมประกาศนโยบาย             
การไม่ รั บของขวัญและของ              
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ  
หน้าที่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากร 
มี จิ ตส านึ กในการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนที ่

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ได้ รั บความรู้ ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับนโยบาย การไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ร้อยละ 100 

ทุกหน่วยงาน  ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

11 เมษายน 2568 

๓) กิจกรรมประกวดการสร้างสรรค์
สื่อหนังสั้นเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(ครั้งท่ี 4) 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต         
มีคุณธรรมจริยธรรม ในรูปแบบสื่อ
วิดีโอออนไลน ์

เยาวชน และประชาชน    
ได้รับความรู้  ความเข้าใจ 
เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม
ความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต  และ
ต่อต้านการทุจริต จากสื่อ
หนังสั้น ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย หรือ 

เทียบเท่า 

 ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 100 

งปม.ที่ได้ : 
107,100- 
งปม.ที่ใช้จริง : 
87,092- 
 

7 มีนาคม 2568 – 
14 กรกฏาคม 2568 

๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต (STRONG BSRU) 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อ
ลดโอกาสในการน าไปสู่คดีการทุจริต
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ได้รับความรู้ความเข้าใจและ
เฝ้ าระวั งและแก้ ไขปัญหา             
การทุ จริ ต เพื่ อลดโอกาส               
ในการน าไปสู่คดีการทุจริต 
ร้อยละ 100 

ทุกหน่วยงาน  ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 100 

งปม.ที่ได้ : 
43,200 
งปม.ที่ใช้จริง : 
39,200- 
 

14 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 



 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑) กิจกรรมแนวทางการสร้างความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

เพื่ อเตรี ยมความพร้ อม
ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 100 

ทุกหน่วยงาน  ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 100 

งปม.ที่ได้ : 
55,200- 
งปม.ที่ใช้จริง :. 
51,600- 
 

10 มกราคม 2568 

๒) กิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต า ม แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and 
Transparency Assessment: 
EIT) ส่วนท่ี 2 

เพื่ อ เก็ บข้ อมู ลแบบวั ด             
การรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้              
ส่วนเสียภายนอก (External 
IntrgrityandTransparency 
Assessment : EIT) ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ได้รับข้อมูลจากการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ายนอก  ( External Intrgrity 
andTransparencyAssessment 
: EIT) ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 90 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 95 

งปม.ที่ได้ : 
21,200- 
งปม.ที่ใช้จริง : 
17,100- 
 

7 กุมภาพันธ์ 2568 

๓) กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็ง 
สั ง ค ม คุ ณ ธ ร ร ม ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

เพื่อร่วมใจ ต้านภัยทุจริต
ส่งเสริมและป้องกันการ
ทุจริตและความซื่อสัตย์ใน
โรงเรียน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิด เห็นด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

นักเรียน 
โรงเรียนสาธิตฯ 

(ปฐมวัย) 
 

 ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคิด
เป็นร้อยละ 100 

งปม.ที่ได้ : 
9,000- 
งปม.ที่ใช้จริง : 
9,000- 

 

26 สิงหาคม 
2568 

 

 




