
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

ประกาศฯ ฉบับภาษาอังกฤษ 

ประกาศฯ ฉบับภาษาไทย 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ปีงบประมาณทีด่ำเนินการ ข้อมูล 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏั 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
     มหาวิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .2568 เป ็นการประประกาศ
เจตนารมณ์อย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนรับทราบนโยบายประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อการกระทำที่สุจริตให้เกิดความ
โปร่งใส ป้องกันการรับผลประโยชน์ที่จะนำไปสู่การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งต่อเนื่องเปน็
รูปธรรมที่ชัดเจนและยั่งยืน 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ปีงบประมาณทีด่ำเนินการ ข้อมูล 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏั 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
มีข้อความเป็น Infographic ก่อนเข้าหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง งดรับ งดให้ ของรางวัล และ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏั 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา 
วันพฤหัสบดีที่ 
10 เมษายน 

2568 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่าง
เจริญ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มอบนโยบายให้
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประฤติมิชอบ เพื่อเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรับทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำหนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
ด้วยผ ู ้บร ิหาร เจ ้าหน้าที ่  เข ้าร ่วม
ประชุม เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการ
หัวหน้าหน่วยงาน (คหน.) ตามนโยบาย
ของร ัฐบาล เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
องค ์กร และค ่าน ิยมส ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

 
 
 
 
 

อ้างอิง : 
https://ita.bsru.ac.th/670326-2/ 

 
 
 

https://ita.bsru.ac.th/670326-2/
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏั 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา 
ปีงบประมาณ 

2568 
จ ั ดทำบ ั นท ึกข ้ อความให ้ แต ่ ละ
หน่วยงานนำส่งข้อมูลรายงานการรับ
ของขวัญและขอกำนัลตามนโยบาย  
No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

2568 

• ประชาส ั มพ ั นธ ์ ส ื ่ อความรู้  
"ของขวัญวันเกษียณ"  

   ตามมาตรา 128 ห้ามไม ่ให ้เจ้า
พนักงานของร ัฐร ับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ 

 
• ประชาสัมพันธ์สื ่อความรู้การขัด 

กันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส ่วนร่วม พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2563) 
 
หมายเหตุ : สื่อความรู้นี ้ จัดทำขึ้นเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ของ
เจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อมิให้กระทำการอัน
เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  ไม่มีการรับของขวัญ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยไม่พบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบ  
ต่อการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ เนื่องจากผู้บริหารได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด โดยมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง ส่งผล ให้บุคลากรมี
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ แนวทางและข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังได้กำชับให้บุคลากรทุกระดับยึดถือแนวปฏิบัติเดียวกัน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำ
ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงานราชการส่งผล
ให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ปรากฏกรณีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  มหาวิทยาลัยเห็นควรให้มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ทั้งในระดับผู้บริหาร บุคลากรภายใน ตลอดจน บุคคลภายนอกที่มา
ติดต่อราชการ เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้นอกจากนี้             
จะจัดกิจกรรมหรือแนวทางรณรงค์ท่ีช่วยสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  

 
 

ลงชื่อ    
        (นางสาวกนกวรรณ สื่อดิลกวัฒนา) 
 ผู้รายงาน 
   

 
ลงชื่อ    

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวลัย์ ปานกลาง)  
ผู้รับรองรายงาน 


